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Prese ntaCio'n Dudas o comentarios sobre la

— publicacion se pueden enviar al e-mail:
= f sostenibilidad@sumitomochemical.con

Alcance

Algunas iniciativas descriptas se
refieren a Sumitomo Chemical
Latin America (SCLA), que, ademas
de Brasil, mantiene actuacion

umitomo Chemical Brasil IndUstria en otras tres regiones de
Quimica S.A., aqui tratada como Latinoamérica. Esos casos siempre
Sumitomo Chemical Brasil (SCB), se especificaran para el lector.

presenta su primer Informe de Sostenibilidad,
elaborado con base en las Normas de

Global Reporting Initiative (GRI), una de las
principales metodologias de comunicacion de
la sostenibilidad del mundo.

SUMITOMO CHEMICAL

El periodo de relato va desde el 1° de enero
hasta el 31 de diciembre de 2023 y difiere de
lo que se considera en las demostraciones
financieras, que sigue el afio fiscal de
Sumitomo Chemical Company (SCC), matriz
con sede en Japon, y que comprende el
periodo desde el 1° de abril de 2022 al 31 de
marzo de 2023. La Direccién de Sumitomo
Chemical Latin America (SCLA) analizéy
aprobo las informaciones relatadas.
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https://www.sumitomochemical.com/es/

Mensaje de
la Direccion

Un marco para
nuestra estrategia
de Sostenibilidad

esde el inicio, Sumitomo Chemical ha

sido guiada por el propésito de que el

negocio debe ser rentable y, al mismo
tiempo, beneficiar a los clientes y a la sociedad.
Nuestras decisiones siempre consideraron
mucho mas que aspectos puramente
financieros y, ya hace algunos afios, buscamos
mantener la estrategia de Sostenibilidad
conectada con la estrategia de negocios de
Sumitomo Chemical Latin America (SCLA).

Ese compromiso, que forma parte de nuestra
esencia, y los avances de los ultimos afos en la
agenda ESG (ambiental, social y de gobernanza,
en la sigla en inglés) nos permitieron dar
grandes pasos en 2023. Definimos nuestras

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Ambiciones y Compromisos de Sostenibilidad
en los pilares Planeta, Prosperidad de los
Negocios y Personas, un conjunto de metas
gue deberemos perseguir durante los
proximos afios para reducir las emisiones

de gases de efecto invernadero (GEIl) de las
operaciones, ampliar las soluciones sostenibles
de nuestro portafolio, contribuir aun mas

para la sostenibilidad del campo, fortalecer la
diversidad, equidad e inclusion en la compaiiia
y aumentar el impacto positivo que les
generamos a las comunidades.

También revisamos el modelo de gobernanza,
estructurando el Comité de Sostenibilidad,
gue cuenta con mi participacion y la de otros
miembros de la alta direccién y tres grupos de
trabajo (GT) multidisciplinarios, formados por
profesionales que participan en los proyectos
que viabilizaran el alcance de nuestros
compromisos. Creamos, también, un area
dedicada a apoyar el comité y los GT. Ademas
de acompanfar la evolucion de las metas, el
comité también tendra el rol de validar los
recursos necesarios para que los proyectos
estratégicos se ejecuten.

Todas esas decisiones y cambios ocurrieron
ante un contexto desafiante, caracterizado
por elevadas existencias en la industria y cuyo
proceso para reducirlas afectd los margenes

de toda la cadena de valor y la dinamica del
mercado agricola en 2023. Nuestro enfoque

y los avances de la agenda de sostenibilidad
son la prueba de que podemos enfrentar

los desafios actuales, sin dejar de priorizar

el largo plazo y los grandes temas que ya
impactan y seran cada vez mas determinantes
para el futuro de las organizaciones y de la
humanidad, como el enfrentamiento a los
cambios climaticos.

El camino que estamos recorriendo

también contribuira para los Compromisos
de Sostenibilidad de Sumitomo Chemical
Company (SCC), que esta concentrando
esfuerzos para impulsar la economia
circular y desarrollar nuevas tecnologias,
como la llamada quimica verde. De la

misma manera, el trabajo de la matriz esta
inspirando nuestras decisiones y acciones en
Latinoameérica.

En las proximas paginas, detallaremos un
poco mas nuestra jornada de Sostenibilidad y
sus primeros resultados, que, sin duda alguna,
nos motivan a continuar adelante.

iBuena lectura!

Juan Ferreira
Presidente SCLA
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Lo mas destacado 1 oremie
del ano 9 Sociedad Sostenible

Sumitomo Chemical

PrOY.ECtOS en asociacion con
soaales Enactus Brasil, con 12
apoyados por proyectos de impacto

intermedio de leyes socioambiental
de incentivo en el apoyados

Estado de Ceara

Programa -
de Mentoria :;“c'::%';‘:‘i
CQ QQL) Por Ellas” evitadas con Concepto E
m para aceleracion 88% i Pastaie. orientad
de carrera de las ST FEEL G e S |} GBI G
colaboradoras de la energia eléctrica verde (uso de cabotaje a la pecuaria
Personas SCLA adquirida en 2023 en y combinacién de sostenible y proyecto
Brasil con certificados modales) de agricultura
internacionales de regenerativa en
@ energia renovable desarrollo
%\/& (I-REC)
Planeta 1° inventario Mas de 10%
anual GHG de la ganancia liquida
N Protocol, completo, de ventas de SCB
= con las emisiones proveniente de la
de Brasil para los comercializacion de
. Alcances 1,2y 3 BioRacionales
Prosperidad de (afio fiscal 2022-2023)

los Negocios
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Perfil

umitomo Chemical Brasil
S (SCB) esta presente en el pais

desde 1975; actualmente
mantiene su matriz corporativa en

Sdo Paulo (SP) y posee un complejo
industrial en Maracanau (CE).

También esta el Centro de
Investigaciones de Latinoamérica
(Latin America Research Center -
LARC), en Mogi Mirim (SP), el Centro
de Innovacién de Latinoamérica
(Latin America Innovation Center

- LAIC), en Maracanau (CE)y 13
centros de distribucion en 12
Estados.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

La compafiia integra Sumitomo
Chemical Latin America (SCLA), con
sede en la capital paulista 'y con
oficinas en tres regiones mas de
Latinoamérica:

Regidn Sur, con sede en Buenos
Aires (Argentina), que incluye Bolivia,
Paraguay y Uruguay.

Regidn Oeste, con sede en
Santiago (Chile), que incluye Peru.

Regidén Norte, con sede en Cali
(Colombia), que incluye Ecuador,
Venezuela, ademas del Caribe y
Centroameérica.

A

SCLA es una de las
regiones de negocio de
Sumitomo Chemical
Company (SCC),
fundada en Japon en
1913, que cuenta con
203 afiliadas y mas de
34 mil colaboradores
alrededor del mundo.

QUIENES SOMOS

Sectores de actuacion

Las operaciones en Brasil y en Latinoamérica
estan concentradas en tres divisiones de
negocio:

Soluciones para Agricultura

Salud Ambiental

Nutricion Animal

La divisién Soluciones para Agricultura
representa el 96,8% del negocio. Salud
Ambiental y Nutricion Animal responden,
respectivamente, por el 0,4% y 2,8%.

Globalmente, SCC también actua en otros
cuatro sectores: farmacéutico, quimicos
esenciales y plasticos, energia y materiales
funcionales y quimicos asociados a la
tecnologia de la informacion.
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Donde estamos

Leyenda

Q

Brasil

'

Regién Sur
Argentina, Bolivia,
Paraguay y Uruguay

Q

Regién Oeste
Chiley Peru

Q

Region Norte
Colombia, Ecuador,
Venezuela, Caribey
Centroameérica

GRI 2-1, 2-6
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Complejo industrial
Maracanau (CE)

Oficinas

Sao Paulo (SP)

Buenos Aires (Argentina), Cali (Colombia) y
Santiago (Chile)

Centro de Innovacion de Latinoamérica (LAIC)
Maracanau (CE)

Centro de Investigacién de Latinoamérica (LARC)
Mogi Mirim (SP)

Centros de distribucion

Aparecida de Goiania (GO), Araguaina (TO),
Ariquemes (RO), Barueri (SP), Carazinho (RS),
Cuiaba (MT), Ibipora (PR), Ipojuca (PE), Luis Eduardo
Magalhdes (BA), Queréncia (MT) y Uberaba (MG)

7
QUIENES SOMOS

Brasil

Complejo industrial,
oficinas, centros

de distribucion

y centros de
investigacion
ubicados en el pais.
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Como actuamos

SCLA desarrolla, fabrica y comercializa soluciones
sostenibles para la agricultura y la pecuaria, nutricion
animal y salud ambiental, y genera impactos positivos en el
medio ambiente y en la alimentacion, bienestar y salud
de las personas.

Soluciones para Agricultura
Soluciones quimicas y biologicas para

la pecuaria y agricultura, desde la

siembra hasta la cosecha

Salud Ambiental

Soluciones quimicas y biologicas para
el control de insectos en ambiente
doméstico y de plagas urbanas, con
impacto en la salud publica

Nutricion Animal

Complementacién de la alimentacién
de diferentes especies de aves,
porcinos, mascotas y acuicultura

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

QUIENES SOMOS

Insecticidas Herbicidas Reguladores Adyuvantes
e insecticidas de crecimiento Bioestimulantes
biolégicos ‘

PORTAFOLIO Egi

CONTRIBUICIONES PARA
LA SOSTENIBILIDAD

PORTAFOLIO

CONTRIBUICIONES PARA
LA SOSTENIBILIDAD

PORTAFOLIO

ADITIVO METIONINA EN
LAS VERSIONES

CONTRIBUICIONES PARA
LA SOSTENIBILIDAD

b ¥ E g P ON Y

Tratamiento

Fungicidas Acaricidas de semillas Bionematicidas [Micorrizas
y biofungicidas
%: @h
‘ Proteccion de pastajes y de ‘ Mas sostenibilidad f)ara la cadena
diversos tipos de cultivo de produccién de alimentos
Qo
N7
O
‘ Soluciones personalizadas ‘ Productos
e ingredientes activos Salud publica profesionales
Combate a dafios Mejoria de la Combate a
al patrimonioy a saludy de la enfermedades como
la contaminacién calidad de vida malaria, dengue, fiebre
de alimentos de las personas amarilla y otras
SUMIMET™  Tenpolvo (SUMIMET™-P) | liquida (SUMIMET™-L)

Ayuda en la reduccién de
Mejoria de Iadsaluql y Ollel las emisiones de gases
b SUCCECIUIELSD de efecto invernadero (GEI)
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Como actuamos

SCLA sigue la filosofia japonesa corporativa Jiri-Rita Koushi-Ichinyo y
la filosofia de negocios del grupo Sumitomo (escrita en el siglo XVII),
ademas de su mision y conjunto de valores. Principios consistentes,
gue orientan el compromiso de generar impactos positivos mas
alla del propio negocio.

Nosotros nos comprometemos a

FILOSA .- crear nuevo valor, con base en la
OF, Op innovacion.
/Véb
(0)
OOJ\ Trabajamos para contribuir con la
Q(\ sociedad por medio de nuestras
4

“Nuestros negocios actividades de negocios.

()
0
deben beneficiar a la <
sociedad en general, o Desarrollamos una cultura
Yy no solamente a ng corporativa vibrante y continuamos
=
O
<
(@)

nuestros propios siendo una empresa en la que la
intereses” sociedad puede confiar.

Jiri-Rita Koushi-Ichinyo

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

QUIENES SOMOS

@/Q Experiencia del colaborador

Q@ Etica

. . o) »
ofreciendo soluciones Qc: Responsabilidad

Promover el bienestar,

sustentables para

. @ Sustentabilidad
la produccién de =

alimentos y la salud de {@;g Cliemie er e carire
la sociedad.

Innovacion
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Relaciones y compromiso

de stakeholders

GRI 2-29

Etica, responsabilidad, colaboracién
y demas valores de SCLA guian
también las interacciones de la
compafiia con sus stakeholders
- colaboradores, clientes,
proveedores, representantes de
las comunidades alrededor y de
organos publicos, entre otros.

Las relaciones y el compromiso de
los stakeholders suceden en diversos
momentos, incluyendo eventos y
ferias del agronegocio en los que la
compafia esta presente, reuniones
sindicales y encuentros con
representantes de la esfera publica.

La compafiia también mantiene el
programa Suminside Open House,
gue promueve visitas guiadas

al complejo industrial y LAIC en
Maracanau y al LARC en Mogi Mirim
para clientes, miembros de las
comunidades y de instituciones de
ensefianza, entre otros publicos
relacionados.

El Servicio Agil de
Atencion al Cliente

(SAC) es otro canal de
relaciones ampliamente
divulgado para los
stakeholders. Todos los
requerimientos recibidos
se envian a las areas
responsables y son
respondidos.
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QUIENES SOMOS
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Rede Brasil

Pacto Global

En 2019, SCB adhirié al Pacto
Global de la Organizacién de

las Naciones Unidas (ONU) y

se comprometié a cumpliry a
diseminar sus diez principios,
relacionados con los derechos
humanos y laborales, la
preservaciéon ambiental y el
combate a la corrupciéon. También
se aline6 a los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

de la Agenda 2030. Los ODS
asumidos como compromisos de
la compaiiia son:

IGUALDAD

3 SALUD
YBIENESTAR DEGENERD

|

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

@
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Gobernanza, ética y gestion

de riesgos

| Consejo de Administracion es el

mas alto 6rgano de gobernanza de

Sumitomo Chemical Latin America
(SCLA), compuesto por cinco miembros,
gue se reunen, por lo menos, dos veces
al aio. Todos los integrantes también
desemperfian funcion ejecutiva en la
compafia y poseen amplia experiencia en
los mercados de actuacién de SCLA, ademas
de conocimientos en temas-clave, incluyendo
aquellos relacionados con la agenda ESG.

Con el direccionamiento del Consejo de
Administracioén, la Direccion responde por
la gestidn del negocio en Brasil y en las
demas operaciones de Latinoamérica y esta
formada por el Director-Presidente, Director
Vicepresidente Senior, Director Financiero,
Director de Operaciones y Director de
Planeamiento.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

El Consejo de Administracion es
asesorado por cuatro comités:

@ Compliance

€63

@ Controles Internos

o .
NER Responsible Care

$‘Q(q orara
N Sostenibilidad

Las instancias tienen entre cinco
y siete integrantes, que ejercen

concomitantemente cargos
ejecutivos en la compaiiia.

Vicepresidencia
Executiva LATAM

Direccién Ejecutiva
de Supply Chain'y
Operaciones LATAM

Direccién Ejecutiva
de Tecnologia de la
Informacién LATAM

Direccién Ejecutiva
Financiera LATAM

Direccién Ejecutiva de
Planeamiento LATAM

Direccion
Ejecutiva de
Recursos
Humanosy
de Asuntos
Generales
LATAM

Presidencia SCLA

Vicepresidencia Senior
Divisién de Soluciones

Agro LATAM
Direccién

Direccién Regién Brasil

Ejecutiva
Juridica & Direccién
Compliance Regién Sur
LATAM

Direccion

Regiones Norte y
Oeste y Cuentas
Estratégicas

Direccion
BioRacionales
LATAM

Direccién de
Marketing y
Desarrollo del
Negocio LATAM

Direccion de
Investigacion y
Desarrollo LATAM

Direcciéon
de Registro,
Stewardship,

Formulacién y
Sostenibilidad

QUIENES SOMOS

Presidencia Chile y
Direccién Division de
Nutricion Animal LATAM

Direccion Divisién
de Salud Ambiental
LATAM
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Anualmente, hay entrenamientos sobre ética e
integridad para los equipos. En 2023, la compaiiia
alcanzé el 100% de los colaboradores de Brasil y
de los demas paises de Latinoamérica entrenados
sobre el Cédigo de Etica y Conduta, el Manual
Anticorrupcion y el Manual Concurrencial.

Etica

Las directrices de ética e
integridad estan reunidas en
diversos documentos, como el
Cédigo de Eticay Conducta, el
Manual Concurrencial y el Manual
Anticorrupcién, elaborados por la
matriz, y la Politica de Compliance 'y
el Manual de Investigacion Interna,
especificos para SCLA. Todos

esos documentos se adoptan en
Brasil y en los demas paises de
Latinoamérica.

La compafiia también coloca a
disposicion un Canal de Denuncias
para que los colaboradores
registren denuncias sobre
potenciales irregularidades o
violaciones de las politicas y aclaren
dudas. Los relatos se los envia el
area de Compliance al Comité de
Compliance de SCLAy al area de
Compliance de la matriz en Japén.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

El sitio web del Canal de Denuncias
es sumitomochemical.ethicspoint.con
y los teléfonos son:

» Brasil: 0800-591-7193

« Argentina: 0800-345-8188

» Chile: 800-914-954

» Colombia: 800-519-0396 y
01-0800-519-0396

« Costa Rica: 0800-032-0024

+ Ecuador: 1-800-225-528, 1-999-119
y 866-684-0419

» Honduras: 800-0123 y
866-684-0416
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Gestion de riesgos

Entre los riesgos administrados
estan los financieros, de negocio,
de tecnologia de la informacion,
de seguridad de la informacion,
administrativos y de recursos
humanos, de almacenajey
transporte, de importacion, de
desarrollo de productos, de
registros, de reputacion e imagen
de la marca, entre otros.

Para todos esos riesgos existen
controles establecidos, como
politicas, flujos y procedimientos,
para su correccion y eliminacion.

El levantamiento sucede por area,
y cada area es responsable de la
administracién del riesgo, contando
con el apoyo del equipo de Calidad,
cuando es necesario.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/es/gui/74659/index.html
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Sostenibilidad

* Nuestra jornada
« Compromisos
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Nuestra jornada

umitomo Chemical Company (SCC) nacié
de una preocupacion genuina con las
personas y con el medio ambiente. La
empresa fue criada hace mas de 110 afios
para solucionar la contaminacién causada
por el gas didxido de azufre que era emitido
durante el proceso de fundicion de una
mina de cobre del grupo Sumitomo en la
ciudad japonesa de Niihama. SCC comenzé
a desarrollar fertilizantes a partir del didxido
de azufre, contribuyendo a la solucion del
problema e impulsando la produccién agricola
local y las mejores practicas ambientales.

Teniendo la sostenibilidad como valor,

Sumitomo Chemical Latin America
(SCLA) adopta buenas practicas sociales

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

y ambientales y viene perfeccionando,
durante los ultimos afios, su gestion de
Sostenibilidad. De 2020 a 2022, mantuvo
un Comité de Sostenibilidad activo, con
acciones concentradas en siete pilares: Social,
Diversidad e Inclusion, Voluntariado, Planeta,
Prosperidad del Negocio, Pacto Global y ODS.
Cada pilar contaba como un miembro de la
alta direccion como sponsory colaboradores
voluntarios.

En 2023, SCLA estructur6 un area dedicada

y actualiz6 el modelo de gobernanza hasta
entonces vigente (conoce mas en la pagina
17). Los cambios fueron resultado de la nueva
estrategia de Sostenibilidad, descripta a
continuacion.

Actualizacion de la

estrategia de sostenibilidad

En 2022, con el apoyo de una consultoria
especializada, tuvo inicio un diagndstico
para mensurar la madurez de la estrategia
de Sostenibilidad de SCLA. El trabajo

partié de una lista con los 18 temas mas
relevantes para el sector y evalué como se
posicionaban la compaiiia, el mercadoy
algunos clientes en cada uno de esos temas.

Con los resultados, fueron establecidos
seis temas estratégicos de Sostenibilidad,
en los que la compafia tiene potencial
para apalancar la generacion de valor y/o
convertirse en referencia.

SUSTAINABILITY
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Distribuidos en los pilares Personas, Planeta
y Prosperidad de los Negocios, los temas

materiales son:
GRI 3-2

OO
C(Q?

Personas

* Diversidad, Equidad e Inclusién
* Inversiones Sociales y Comunidad

&
Planeta
* Cambios Climaticos

* Productos y Soluciones Sostenibles

Prosperidad de los Negocios
* Agricultura Sostenible
* Herramientas Financieras

Para cada tema, se establecieron
Ambiciones y Compromisos de
Sostenibilidad que se deben alcanzar
en los proximos afios (conoce mas
en la siguiente pagina).

Alcance

Considerando la larga jornada
que la compafiia se propuso

a recorrer, los compromisos
asumidos se iniciaron en Brasil,
donde se concentra gran parte de
la operacion (complejo industrial
y centros de distribucién) de
SCLAY, por lo tanto, estan los
mayores impactos y las mayores
oportunidades de transformacién.

Es importante destacar que la
estrategia de Sostenibilidad también
alcanza las demas operaciones en
Latinoamérica e inspira la adopcién
de buenas practicas en las oficinas
de Argentina, Chile y Colombia.
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SUSTAINABILITY

La estrategia de
Sostenibilidad sigue
los direccionamientos
de la matriz, que
tiene como valor la
sostenibilidad.
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SUSTAINABILITY

Compromisos

Ser reconocida como  P@rsonas Planeta #icanzaria
una compafiia que neutralidad de
protege y promueve la carbono @ Emision de Gases de Efecto Invernadero

dignidad humana O—~0 Tener el inventario de emisiones completo
% C—Oj @ y validado en 2024 (Alcances 1y 2)
m %\/& .. Realizar inventario de emisiones para la
Reduccion de la categoria transporte y distribucion en 2024

Equidad H -
_ : 1 uella de Carbono  Energia renovable
d.A|Cah,ZaL30;’/0 ggzrgujeres en la alta DIV(-.!rSIdad, ] 50% de reduccion de las Tener 80% de las operaciones abastecidas
I;ecaon as a100/ . de mut Equidad e Inclusion emisiones hasta 2030y  por energia renovable hasta 2025
umentar en 10% el numero de mujeres neutralidad de carbono Tener 98% del complejo industrial

en el equipo hasta 2026 hasta 2050 (Alcances 1y 2)  abastecido por energia renovable hasta 2025

Diversidad
Contar con, minimo, 5% de personas con
deficiencia (PcD) en el equipo o8
Entrenamiento ) o ) )
Entrenar 80% del equipo en programas @ Jiri-Rita Koushi-Ichinyo
de Sostenibilidad hasta 2025
Inversiones Productosy Embalajesy productos
Sociales y Soluciones Tener mas de 60% de los proyectos en
: = . desarrollo con caracteristicas sostenibles
q N ~
Proyectos Sociales Comunidad Sostenibles ;i e de Sostenibilidad

Implementar proyecto social en
asociacion con clientes

Voluntariado

Aumentar el nimero de PrOSperidad de los

colaboradores en programas de DL Negocios
voluntariado Agricultura ﬁ Herramientas

Sostenible Promover soluciones para una Financieras
agricultura sostenible

Implementar metodologia para medir la
sostenibilidad del portafolio hasta 2024

Agricultura y Pecuaria BioRacionales Barter ESG Crédito Verde

Sostenible Impulsar el uso de Implementar negociaciones de Viabilizar linea de crédito
Fomentar proyectos de BioRacionales intercambio ESG (Barter") para para expandir el uso de

agricultura de bajo carbono comercializacion de BioRacionales  BioRacionales y de practicas

y de recuperacion de pastaje sostenibles

degradada 5 |10y

1. Operacion del sector en la que el pago .
g ‘ — de los insumos se realiza con el producto 0 SUMITOMO CHEMICAL
agricola en la postcosecha.

Latin America
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Gobernanza de

la Sostenibilidad

GRI 2-13

El diagndstico también resultd
en la actualizacion del modelo de
gobernanza de la Sostenibilidad.
Se instituy6 un nuevo comité

con estatuto establecido, que
asesoray se reporta al Consejo
de Administracién, actuando

de manera independiente de

la Direccién. En su regimiento
interno, estan discriminadas las
atribuciones y responsabilidades
del 6rgano, asi como las reglas para
su funcionamiento.

También se estructuraron los
grupos de trabajo de los pilares
Personas, Planeta y Prosperidad
de los Negocios, compuestos

por los colaboradores al frente

de las iniciativas que viabilizaran
el alcance de los Compromisos

de Sostenibilidad y que tienen
representantes de la alta direccién
COMO SPonsors.

= MENU & REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

El comité, que
acompanara la
evolucion de los
Compromisos de
Sostenibilidad

esta formado por
representantes de
la alta direccion de
SCLA, incluyendo al
Presidente.

17
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2023
Abril

Gobernanza de la
Sostenibilidad

; &)

Validacién del modelo
de gobernanzay de los
temas estratégicos de
Sostenibilidad por parte
de la direccion de SCLA

Estructuray
gobernanza definidas e
implementada

2023

Septiembre

Ambiciones y
Compromisos

SUSTAINABILITY

Proyectos de
Sostenibilidad levantados

Definicion de las
Ambiciones y de los
Compromisos de
Sostenibilidad

=

2019
Pacto Global

SCLA se vuelve :
signataria del Pacto
GlobaldelaONUYy :
refuerza compromiso
con los ODS

2022

Identificacion
de los temas de
Sostenibilidad

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Identificacién de los
riesgos y oportunidades de

2023

sostenibilidad para el negocio Ju|io
Consolidacion y organizacion Comité de
de las practicas actuales de sostenibilidad
Sostenibilidad

y Grupos de
Definicion del modelo Trabajo

de gobernanzay de los
procesos de gestiéon de la
Sostenibilidad

I E

Creacion de Comité de
Sostenibilidad con miembros
de la alta direcciéon

Creacién de los Grupos de
Trabajo de Sostenibilidad para
los pilares Personas, Planetay
Prosperidad de los Negocios

Inicio del levantamiento de los
proyectos de Sostenibilidad
de la empresa

< SUMITOMO CHEMICAL
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Personas: cuidado con los
colaboradores y con la comunidad

Planeta: compromiso con el
medio ambiente

Prosperidad de los Negocios:
compromiso con soluciones
sostenibles

< SUMITOMO CHEMICAL
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. SOSTENIBILIDAD
Personas: C“ldado con los positivos en la propia compafiia, como Personas
° la mejoria de su capacidad de atraery
colaboradores y con la comunidad ey GElmios ol rEEr

GRI 3-3

El otro objetivo pretende apalancar las
acciones de responsabilidad social que

CQOQD ya suceden, involucrando aliin mas a
m los colaboradores y clientes.

n el pilar Personas de la
E estrategia de Sostenibilidad,

la ambicidén es hacer que
Sumitomo Chemical Latin America
(SCLA) sea reconocida como una
empresa que protege y promueve
la dignidad humana, con enfoque
en los colaboradores y en las
personas de las comunidades
alrededor.

Para alcanzar esa ambicién,

el primer compromiso esta
relacionado con el tema de la
diversidad, equidad e inclusion,
gue no solamente contribuye a

la transformacién de la sociedad,
sino que también produce efectos

< SUMITOMO CHEMICAL

Latin America
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Nuestro equipo

a media de colaboradores en Sumitomo

Chemical Brasil (SCB) a lo largo de 2023

fue de 816 profesionales, ninguno de
ellos con contrato temporal, jornada parcial ni
carga horaria indefinida. La fuerza de trabajo
también era formada por 192 profesionales
tercerizados y 79 practicantes que actuaban
en las instalaciones de la empresa.

La experiencia del colaborador es uno de los
valores corporativos de Sumitomo Chemical
Latin America (SCLA) y explicita el cuidado de
la compafiia con sus personas, yendo mas
alla de lo que las legislaciones exigen.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Cuando el profesional es contratado, pasa por
el programa de onboarding para integrarse a
la cultura y conocer los principales procesos
de la empresa.

Alo largo de su jornada, él tiene la
oportunidad de desarrollar sus habilidades
profesionales, realizando las diversas
formaciones disponibles en la SCLA University
(universidad corporativa que engloba tanto
los entrenamientos técnicos como los
comportamentales) y en otras iniciativas de
cualificacion.

EL paquete de beneficios ofrecido cubre, entre
otros items, planes de salud y odontologico,
previdencia privada y convenios para la
practica de actividad fisica.

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
Personas

Colaboradores por region

277 334

34% 41%
TOTAL
816
colaboradores

25%
205

1. Se refiere a los Re-

Nordeste presentantes Técnicos
de Ventas (RTV), vincu-
lados contractualmente
con la unidad fabril, en

Sudeste Maracanau (CE), pero
que actuan en diferen-
tes regiones del pais,

; conforme la programa-
Demas regiones’ cién del trabajo.

< SUMITOMO CHEMICAL
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CASE

Apuesta en el desarrollo
continuo del equipo

La SCLA University se estructurd
en 2020 y reune mas de 70
experiencias de aprendizaje
para impulsar el desarrollo

de los colaboradores de toda
Latinoamérica en sus diferentes
momentos de carrera.

Las formaciones se dividen en seis
pilares:

Nuestros fundamentos,
abordando temas de sostenibilidad,
salud y seguridad, compliance y
cultura organizacional.

Innovacion como nuestro ADN,

con contenidos relacionados con la
creatividad e innovacion.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Construyendo capacidades de
direccion, con jornadas formativas
sobre experiencia del colaborador,
promocion de la innovacion y del
crecimiento, mejoria de la cultura
organizacional, entre otros topicos.

Ejecucion y disciplina como
nuestros direccionadores, con
temas para apoyar el alcance de las
metas de la compaiiia.

En el cliente para el cliente,
con contenidos para consolidar la
cultura que posiciona al cliente en el
centro.

Personas en el centro, cuyo
enfoque es desarrollar seres
humanos mejores para el mundo.

Como parte de la SCLA University,
el Programa de Desarrollo del
Liderazgo (PDL y Get Together)
tiene el objetivo de perfeccionar

las competencias de los lideres,
capacitandolos para que se
conviertan en agentes eficaces de
transformacion. El programa ofrece
una variedad de entrenamientos
enfocados en el desarrollo tanto

de habilidades técnicas como
interpersonales, abordando temas
como diversidad, equidad, inclusién
y sostenibilidad.

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
Personas

Desde que la SCLA University
fue creada, ya se concluyeron
aproximadamente 10 mil
entrenamientos (sincronos y
asincronos), totalizando 24 mil
horas de formacion.

< SUMITOMO CHEMICAL
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SumIHAPPY

Creado para promover la
felicidad en el trabajo y el
equilibrio entre vida personal

y profesional, el programa
incluye diferentes acciones. Son
ejemplos:

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Reconocimiento por tiempo de servicio,
promocion o jubilacién

Day off en el cumpleaiios
Short Friday

Entrega de kit especial para los bebés
de los colaboradores

Programa de Apoyo al Empleado (PAE),
que les ofrece soporte psicolégico,
juridico, financiero y nutricional a los
profesionales

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
Personas

Clima organizacional

La primera encuesta de satisfaccion de la
SCLA se realiz6 al inicio de 2023 y registré
participacion de 79% del equipo. La
favorabilidad media alcanzé 8,2 puntos, en
una escala que varia de cero a 10 puntos. El
resultado positivo es reflejo de las diferentes
iniciativas para mejorar continuamente la
experiencia del colaborador.

Un conjunto de acciones para direccionar
algunos topicos identificados en el
levantamiento sera implementado en 2024, y
una nueva encuesta ocurrira en 2025.

Favorabilidad de

8,2 puntos en la

primera encuesta de
ﬁ satisfaccion; 79%

de los colaboradores

participaron.
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Diversidad, equidad e inclusién

El tema es parte de la estrategia

de la SCLA y todas las acciones
relacionadas obedecen a las
directrices previstas en la Politica

de Diversidad, Equidad & Inclusién.
En el primer momento, se opto

por privilegiar el pilar de género,
garantizando el alineamiento con

la estrategia de diversidad de
Sumitomo Chemical Company (SCC).

La SCB adhirié a los Principios de
Empoderamiento de las Mujeres
(WEP), de la ONU Mujeres y del
Pacto Global, y al programa Equidad
es Prioridad, de la Red Brasil del
Pacto Global, y estructuré el grupo
de afinidad Por Ellas. Formado por
diez colaboradores voluntarios de
Brasil, Argentina, Chile y Colombia,
el grupo apoya el drea de Personas
en la definicién y ejecucion de las
iniciativas para apalancar la equidad
de género en la empresa (conoce
mas a continuacion).

A finales de 2023, se implementé
el segundo grupo de afinidad de la
SCLA, con enfoque en la inclusién de

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

personas con deficiencia (PcD). El
plan de trabajo se esta disefiando e
incluira acciones de sensibilizaciéon
de la direccién, de atraccion,
desarrollo y retencion de talentos y
de adaptacion de la infraestructura
de las unidades para garantizar la
accesibilidad de todas las personas.

Vale destacar que también se
organizan conferencias y campafias
de concientizacién en otros frentes,
como raza y LGBTQIAP+.

Los Compromisos
de Sostenibilidad
relacionados son:

Alcanzar 30% de
mujeres en la alta
direccion hasta 2025.

Aumentar en 10%
el nimero de las
mujeres en el equipo
hasta 2026.

Contar con,
minimo, 5% de
personas con
deficiencia (PcD) en
el equipo.

Acciones ya implementadas para

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
Personas

aumentar el numero de mujeres

Programa de Mentoria
Por Ellas (conoce mas en
el siguiente case).

Entrenamientos para los
lideres en la SCLA University
y como parte del Programa
de Desarrollo del Liderazgo.

Adhesion al Programa
Empresa Ciudadana, del
gobierno federal brasileio,
garantizando licencia
maternidad de seis meses
y licencia paternidad de 20
dias para los profesionales
de Brasil. La licencia
paternidad también es valida
en los demas paises de
Latinoamérica.

Ayuda guarderia
para madres y padres
(implementado inicialmente
en Brasil).

Programa de Indicacion de
Profesionales en Brasil para
impulsar la diversidad en los
procesos selectivos y ampliar
la contratacion de mujeres.

Compromiso de contar
con 50% de mujeres en la
etapa final de los procesos
selectivos. En el aiio fiscal
2023, 62% de los procesos
tenian mujeres en la
ultima fase; ellas fueron las
contratadas en 48% de los
casos.

Ruedas de conversacion y
acciones de comunicacién
en fechas clave para
sensibilizacion y letramento
de todo el equipo.
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CASE
Programa de Mentoria
Por Ellas

Para garantizar que mas mujeres
ocupen posiciones de alta direccién
en la compafia, nada mejor que
preparar a las colaboradoras que
ya forman parte del equipo SCLA.
Es eso lo que se propone a hacer
el Programa de Mentoria Por Ellas.
En el primer ciclo, lanzado en 2023,
la iniciativa ofrecio orientacion
especializada a 14 colaboradoras
de Brasil y de las otras regiones

de Latinoamérica (gerentes,
coordinadoras, supervisorasy
representantes de ventas).

Actuaron como mentores 12
lideres de la SCLA, incluyendo el
Presidente. Todos ellos fueron
previamente capacitados por una
consultoria externa para ejecutar

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

la funcion. La elaboracion de un
plan de aceleracién de carrera que
las participantes deben colocar

en practica al final del periodo de
mentoria fue una de las actividades
realizadas durante los encuentros
entre aprendices y mentores.

Otras cuatro colaboradoras
participaron en una iniciativa similar
organizada por la Federacion de

las Industrias del Estado de Sao
Paulo (Fiesp), ademas de otras
profesionales de la compafiia que
participaron como mentoras de ese
mismo programa.

Una nueva edicion del programa
sera realizada en 2024.

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
Personas

> Por
JEllas

e SUMITOMO CHEMICAL

18

colaboradoras

participaron en programas
de mentoria en 2023.

12
lideres

actuaron como mentores
en la 12 edicion de Por Ellas,
incluyendo el Presidente de
la SCLA.

SUMITOMO CHEMICAL
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Resultados de diversidad

Para acompanar la efectividad de las
acciones, SCLA monitorea indicadores
especificos, como el numero de
colaboradores por género, razay

franja etaria, tasas de contratacion

y de despidos de personas que
integran grupos subrepresentados y
remuneracion y diferencias salariales,
ademas del levantamiento sucesorio de
las posiciones de direccién.

En 2023, las mujeres eran 30% del

total de colaboradores de SCLA; en los
cargos de direccion y gerencia ellas
representaban, respectivamente, 19,2%
y 20,2%. Considerando solamente
Brasil, las mujeres eran 28% del equipo.

Con relacion a la equidad salarial, el
salario base de las mujeres en Brasil
varia de 81% a 115% del salario base
de los hombres en cada nivel funcional.
Cuando el alcance considera también la
remuneracion variable, el valor medio
pagado a las mujeres queda entre 79%
y 115% del valor medio pagado a los
hombres. Factores como los niveles

de jerarquia (junior, pleno y sénior) en
cada cargo y el tiempo de trabajo de los

colaboradores influyen en las diferencias.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Diversidad SCLA

Proporcion salarial
(mujeres/hombres)’

Presidencia y Vicepresidencias
Direccién

Gerencia

Coordinacién y supervision
Administrativo

Operacional

Total

Presidencia y Vicepresidencias
Direccién

Gerencia

Coordinacion y supervision
Administrativo

Operacional
Total
Salario base
Direccion 84%
Gerencia 92%
Coordinacién 90%
Administrativo 81%
Operacional 115%

Género
Hombres Mujeres
100,0% 0,0%
80,8% 19,2%
79,8% 20,2%
58,4% 41,6%
64,1% 35,9%
96,7% 3,3%
70,0% 30,0%
Negros Pardos
0,0% 0,0%
0,0% 23,1%
0,0% 22,5%
0,0% 41,6%
3,8% 34,3%
6,7% 85,0%
3,1% 39,3%

Menos de
30 aiios

0,0%
0,0%
0,8%
4,0%
24,0%
11,7%
16,8%

Color,

Blancos
66,7%
46,2%
55,0%
38,6%
37,4%

7,5%
36,5%

Salario base + remuneracion variable

81%
90%
88%
79%
115%

1. Valor medio de la remuneracién recibida por mujeres/valor medio recibido

por hombres en cada nivel funcional.

Franja etaria

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
Personas

De30a50| Masde50| Personas con
afos afos deficiencia
0,0% 100,0% 0,0%

38,5% 61,5% 0,0%

73,6% 25,6% 0,0%

89,1% 6,9% 0,0%

66,0% 10,0% 2,0%

75,0% 13,3% 17,5%

69,5% 13,7% 3,3%
raza, etnia

Amarillos | Indigenas | No declarada
0,0% 0,0% 33,3%
7.7% 0,0% 23,1%
3.1% 0,0% 19,4%
1,0% 0,0% 18,8%
1,0% 0,0% 23,5%
0,0% 0,8% 0,0%
1,3% 0,1% 19,7%
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Nuestras acciones
en la comunidad

GRI 3-3, 413-1

enerar valor a la sociedad

es una de las premisas de

actuacion de SCLA, en linea
con el espiritu Sumitomo Chemical
apoyado por el concepto milenario
japonés Jiri-Rita Koushi-Ichinyo, que
significa beneficiar el negocio (Jiri),
la nacion y la sociedad (Rita) de
manera integrada (Koushi-lIchinyo).

Todas las unidades operacionales
de Sumitomo Chemical Brasil
(SCB) realizaron acciones de
COmpromisos o0 apoyaron proyectos
de desarrollo de las comunidades
en 2023. La empresa es parte de
la Direccién de la Asociacion de las
Empresas del Distrito Industrial
(AEDI) de Maracanau e integra el
Plan de Auxilio Mutuo (PAM) del
municipio, esferas en las que se
debaten medidas para garantizar

= MENU & REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

la salud y la seguridad de las
comunidades alrededor.

La compafiia mantuvo la asociacién
con Enactus, organizacién
internacional sin animo de lucro que
fomenta el espiritu emprendedor
social entre universitarios alrededor
del mundo (conoce mas en el
siguiente case), y apoyd nueve
proyectos sociales en el Estado

de Ceara por medio de leyes de
incentivo (los recursos fueron
aportados al final de 2022).

Promovidos por el Instituto Idear,
de Maracanad, los cursos de
robdtica para mujeres y de inclusion
digital para ancianos fueron algunos
de los proyectos apoyados por SCB
en 2023.

Donar Reconforta

el Corazdon

En la campaia que sucede
en las unidades de Brasil,
los colaboradores donaron
mas de mil cobijas y abrigos
durante el inverno de 2023,
los cuales se enviaron para
instituciones sociales.

Los Compromisos
de Sostenibilidad
relacionados son:

* Implementar proyecto social
en asociacion con clientes.

°* Aumentar el numero de
colaboradores en programas
de voluntariado.

27

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
Personas

de equipamientos
electro electronicos

La politica les permite

a los colaboradores que
permanezcan con los
notebooks, celulares y tablets
de la empresa (reemplazados
periédicamente por

modelos mas modernos),
pero incentiva que los
profesionales donen una
cuantia en dinero a una
institucion social asociada
de SCLA.
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CASE

11° Premio Sociedad Sostenible

Sumitomo Chemical

|dealizado en asociaciéon con Enactus, el
Premio Sociedad Sostenible Sumitomo
Chemical impulsa proyectos de innovacion
y sostenibilidad de jovenes universitarios
que buscan transformar la realidad de
comunidades vulnerables en Brasil.

La edicién de 2023 seleccion6 12 proyectos

- seis en la categoria Aceleracién, orientada
a iniciativas aun en fase inicial, y seis en la
categoria Desarrollo, enfocada en proyectos
que ya fueron implementados y ahora deben
cobrar escala. Para que se elija una iniciativa,
debe contribuir con al menos uno de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los grupos responsables de los 12 proyectos
seleccionados reciben ayuda financiera de SCB
a lo largo del afio y también pueden contar con
la orientacién de colaboradores voluntarios.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Al final del afio, una ceremonia reconoce
los proyectos que mas evolucionaron en
cada categoria. En la edicién de 2023, los
ganadores fueron las iniciativas realizadas
por estudiantes de la Universidad Estadual
de Maringa (UEM) y de la Universidad de
Sdo Paulo (USP) - campus Sao Carlos.

La compafiia también continué
patrocinando el Evento Nacional

Enactus Brasil (ENEB), que selecciona los
mejores proyectos de transformacién
socioambiental desarrollados por los
estudiantes brasilefios para representan
al pais en la competicion internacional de
Enactus.

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
Personas

enactus.

La 112 edicion del Premio
Sociedad Sostenible
registro récord de
equipos inscriptos:

105
proyectos

En 11 aiios de asociacion
entre SCB y Enactus
Brasil, fueron:

Rs 31 6 mil + de
en premios y becas 300 mil

personas beneficiadas
3.883 (directa e indirectamente)
estudiantes impactados

98 mentores

72 voluntarios y mas de
proyectos apoyados 490 horas de mentoria
< SUMITOMO CHEMICAL
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Planeta: compromiso con

el medio ambiente

&)

umitomo Chemical Company

(SCC) esta comprometida

globalmente con el
enfrentamiento de los cambios
climaticas. El objetivo es reducir 50%
de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) hasta 2030 y
convertirse en una organizacion net
zero hasta 2050 para los Alcances 1y
2. De forma complementaria, existe
el compromiso de contribuir para la
reduccion de las emisiones globales
de GEl, colocando a disposiciéon cada
vez mas productos y tecnologias
sostenibles.
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En total alineamiento con la matriz,
esos también son los Compromisos
de Sostenibilidad del pilar Planeta
de la estrategia de Sostenibilidad
de Sumitomo Chemical Latin
America (SCLA). Con las metas,

se impulsaran las iniciativas de
gestion climatica y ambiental y de
desarrollo de productos sostenibles
gue ya suceden hoy, especialmente
en Brasil, donde estan el complejo
industrial y los centros de
investigacion y de innovacion de la
compaiiia.

Los Compromisos de Sostenibilidad

relacionados son:

Tener el inventario de
emisiones completo y validado
en 2024 (Alcances 1y 2).

Realizar inventario de
emisiones para la categoria
transporte y distribucién en
2024.

Tener 80% de las operaciones
abastecidas por energia
renovable hasta 2025.

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
Planeta

Tener 98% del complejo
industrial abastecido por
energia renovable hasta
2025.

Tener mas de 60% de los
proyectos en desarrollo con
caracteristicas sostenibles.

Implementar metodologia
para medir la sostenibilidad
del portafolio hasta 2024.
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Gestion climatica y
ambiental

esde 2021, la compafia
mensura sus emisiones
directas e indirectas
(Alcances 1y 2) en Brasil en sus
inventarios anuales de GEI. En 2023,
con el apoyo de una consultoria
especializada, las fuentes de emision
y los procesos de cuantificacion S
se revisaron para garantizar la @5

asertividad de los datos colectados.

SCLA asumio el compromiso de Extrapolando el compromiso
someter, en 2024, el inventario asumido, por primera vez, el
anual de 2023 (Alcances 1y 2)ala Alcance 3 (otras emisiones
verificacion por entidad acreditada indirectas) fue mensurado para
por el Instituto Nacional de algunas categorias. La medicion
Metrologia, Calidad y Tecnologia considero las siete categorias
(Inmetro) y publicarlo en la mas representativas para la
plataforma de registro publico del empresa entre las 15 existentes y
Programa Brasilefio GHG Protocol. correspondio a 216.531,1t CO,e.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
Planeta

Emisiones directas e indirectas de GEI (t COe)’

Emisiones directas (Alcance 1) 2.912,1

Emisiones biogénicas de CO, en el Alcance 1 296,5

Emisiones indirectas (Alcance 2) resultantes de la compra de
energia?

Total (Alcance 1 + Alcance 2) 2.932,4

20,3

1. El inventario se concentro en el complejo industrial en Maracanau, que es la uni-
dad de mayor impacto en las emisiones de GEI de Sumitomo Chemical Brasil. Los
calculos del Alcance 1 incluyen el complejo industrial y el centro de Investigaciones
LARC, en Mogi Mirim (SP), la oficina en Sao Paulo (SP) y los centros de distribucion
dispersos por Brasil, ademas de las emisiones de la flota comercial; los calculos del
Alcance 2 consideran el complejo industrial, el LARC y la oficina en Sdo Paulo.

2. Con base en la eleccion de compra.

Otras emisiones indirectas de GEI (t CO,e)’

Otras emisiones indirectas (Alcance 3) 216.531,1

Emisiones biogénicas de CO, en el Alcance 3 383,0

1. Categorias incluidas: bienes y servicios; actividades relacionadas con combus-
tibles y energia no computadas en los Alcances 1y 2; transporte y distribucién
(upstream); residuos generados en las operaciones; viajes de negocios; desplaza-
miento casa-trabajo de colaboradores; tratamiento de fin de vida de los productos
vendidos.
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Emisiones de carbono
evitadas con el uso

del cabotaje

Hace algunos afios, SCLA utiliza

el cabotaje (transporte de
contenedores en navios) para
recibir las materias primas en el
complejo industrial de Maracanau
(inbound). El modal es menos
contaminante que el terrestre, mas
econémico y también reduce el
riesgo de averias y de accidentes.

Aunque los plazos de entrega sean
superiores, en 2023 la empresa se
reorganizé para intensificar ese
modelo de transporte que prioriza
la sostenibilidad. Para eso, anticipd
las etapas de planeamiento de

la produccién y de negociacion

con proveedores y, desde abril,
aumentd mes a mes el volumen

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

de materias primas que llega a la
fabrica via cabotaje.

En el proceso inverso, de entrega
de los items fabricados en
Maracanau para el restante del pais
(outbound), la compafiia también
utiliza el cabotaje y hasta el modal
ferroviario en algunos trechos. En
esa combinacién de modales, parte
de los productos sigue, via cabotaje,
del Puerto de Pecém (CE) hasta el
Puerto de Santos (SP) y, de alla, por
ferrovia hasta Rondondpolis (MT). El
ultimo trecho entre Rondondpolis

y Cuiaba, donde queda uno de los
centros de distribucién en Mato
Grosso, se realiza por carretera.

Transporte de materias

primas via cabotaje
ENERO A DICIEMBRE DE 2023

257 contenedores,
3,5 mil toneladas recibidas.

Reduccion de costos de
R$ 3,2 millones (flete).

Ninguna averia en las cargas
recibidas y ningun incidente/
accidente en las operaciones de
descarga.

Ningun siniestro debido a
accidentes de transito o hurto/
robo de carga.

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
Planeta

Transporte de productos
Sumitomo Chemical via

cabotaje y modales combinados
ENERO A DICIEMBRE DE 2023

457 contenedores, 9,5 millones
de litros transportados:

410 contenedores via cabotaje y

47 contenedores via
cabotaje-ferroviario-terrestre.

Reduccion de costos de
R$ 5,1 millones (flete).

Operaciones de carga y descarga
38% mas rapidas.

Ninguna reclamacién y ningan
siniestro debido a accidentes de
transito o hurto/robo de carga.
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Consumo de energia

El total de energia consumido por la compafiia
en Brasil fue de 21.867,4 GJ en 2023, de los
cuales 77% eran provenientes del Sistema
Interconectado Nacional (SIN) - la mayoria
adquirida en el mercado libre de energia -y
23% referentes al consumo de combustibles.

La gestion ambiental también incluye el
monitoreo del consumo de agua y de la
generacion y del descarte de residuos y
efluentes.

Consumo de energia’ (G))

Electricidad adquirida del SIN
Mercado cautivo
Mercado libre?

Consumo de combustibles®

Total

16.723,8
2.068,2
14.655,6
5.143,6
21.867,4

1. Monitoreo con base en las facturas de energia eléctrica y en el control interno del

consumo de combustible.

2. Energia edlica certificada por I-REC, consumida en la fabrica en Maracanad.

3. Fuentes no renovables: GLP (montacargas y restaurante), 6leo BPF (caldera), gasolina
(vehiculos y cortador de césped) y 6leo diésel (generador y vehiculos de la flota propia
para transporte intralogistico en los centros de distribucién y desplazamiento interno de
personas). El consumo se divide entre el complejo industrial en Maracanau (89%) y LARC
en Mogi Mirim (11%). Para la medicién en G, se utilizaron los factores de conversién del

Balance Energético Nacional 2023, afio-base 2022.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

88%

de la energia eléctrica
adquirida en 2023 era
proveniente del mercado
libre de energiay
contaba con certificados
internacionales de
energia renovable (I-REC).

97%

de la energia adquirida
en el complejo industrial
era de fuente renovable
certificada.

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
Planeta
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CASE Planeta
Seguridad de las personas Stop -
el medio ambiente Think
y del med b
En SCLA, los temas de salud y seguridad entrenamientos, auditorias en las Accidentes segun el afio fiscal -
ocupacional, seguridad de procesos y instalaciones de la compafiia e inversiones Colaboradores SCLA
proteccién al medio ambiente son tratados en infraestructura. En el complejo industrial
de manera integrada por un area dedicada. de Maracanau (CE), también existe un
Partiendo de ese abordaje, la compafia comité activo cuyos miembros se rednen
mantiene el programa Stop & Think (Pare y periodicamente para evaluar el desempefio : 201772018, 2013202002021 2022l
Piense, en espafiol), que estimula la cultura en seguridad en la planta. ‘:Ic:jf:l?:s::” 0 2 2 0 0 1 0
de seguridad entre los colaboradores, Accidentes sin . , . 1 1 , .
profesionales tercerizados y otros stakeholders ~ Considerando las operaciones de Brasil y de alejamiento’
que visitan la empresa. En el nucleo del los demas paises de Latinoamérica, durante 1. Excluye los casos en los que fueron necesarios primeros Socorros.
programa esta un cambio comportamental, el afo fiscal 2023 no fue registrado:
que privilegia el analisis previo de las
actividades a realizarse y de los eventuales Ningun accidente con y sin alejamiento
escenarios de riesgo y la reflexion sobre como  entre los colaboradores.
actuar con seguridad en cada situacién, para
evitar incidentes y accidentes. Ningun accidente de procesos o con dafios
ambientales.
La mejoria de los indicadores relacionados
es reflejo de las diferentes acciones que
forman parte del Stop & Think, como SUMITOMO CHEMICAL

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023
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Productos y soluciones
sostenibles

esarrollar productos y

soluciones mas segurasy

sostenibles forma parte de las
premisas de actuacion de Sumitomo
Chemical Latin America (SCLA), que
siempre considera criterios como
origen de la materia prima y sus
caracteristicas toxicologicas en el
desarrollo de nuevos productos.
Todas las etapas de desarrollo se
conducen en conformidad con las
normas locales e internacionales y
garantizan la calidad, la seguridad y
la eficacia de los productos.

Actualmente, tres items del
portafolio ya forman parte de
Sumika Sustainable Solutions (SSS),
proyecto de la matriz que objetiva
identificar productos y tecnologias

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

del grupo que contribuyan para

el alcance de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la
ONU, promoviendo, asi, el desarrollo
y el uso difundido de esos productos
y tecnologias. Son esos:

Banana Bag (TotalFlexTM 0.4):
una solucién dotada de una bolsa
plastica que contiene insecticida que
envuelve la bananera y dispensa la
pulverizacion.

Embalajes para defensivos
agricolas de menor peso y que usan,
consecuentemente, menor cantidad
de plastico.

SumiLarv® 2MR con WALS®:
solucion que integra la division

de negocios Salud Ambiental y es
recomendada por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) para el
control de vectores, contribuyendo
para combatir enfermedades como
dengue, Zika y Chikungufia.

En el area de embalajes, 27% de los
productos de la divisidbn de negocios
Soluciones para la Agricultura
utilizan sistema de sellado

Ecocap®, producido con la resina
posconsumo de los embalajes vacios
de defensivos agricolas recibidos
por el Sistema Campo Limpo (SCL),
responsable de realizar la logistica
reversa de esos embalajes en Brasil
(conoce mas sobre la participacidon
de Sumitomo Chemical Brasil en el
Sistema en la pagina 36).

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
Planeta

Esta en desarrollo
un proyecto para

la utilizacion de
plastico verde a
partir de la caiha de
azdcar en asociacion
con proveedores

de resinay de
embalajes.
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Entrenamientos garantizan el uso
seguro y correcto de los defensivos

agricolas

SCLA realiza diversos entrenamientos sobre
aplicacion de defensivos agricolas, objetivando
garantizar la maxima eficiencia en el campoy la
seguridad de los trabajadores, el menor impacto

ambiental y la total conformidad con la legislacion.

Varios de esos forman parte de SumiSeg
(Programa de Buenas Practicas de Aplicacion

de Defensivos Agricolas), que, en 2023, entrend
aproximadamente 400 profesionales de la
agricultura y de la pecuaria en temas variados.
Para definir la agenda de entrenamientos, el
equipo de SumiSeg cruza datos referentes a

los riesgos asociados a cada productoy a su
distribucion en el mercado. El programa también
fue reconocido en el Responsible Care Awards de
2022, premio organizado por la matriz en Japon.

También les compete a los responsables del

programa conducir estudios sobre modalidades de

aplicacion antes del lanzamiento de los productos

del portafolio y realizar formaciones para el equipo

de SCLA, como los workshops organizados en 2023

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

sobre la aplicacién de defensivos agricolas por
medio de drones y la reduccién de los impactos
ambientales y para la salud del operador que
proporciona esa tecnologia.

SCLA también desempefia un rol activo en
esfuerzos sectoriales, siendo responsable

de los contenidos de diversos médulos de
entrenamiento colocados a disposicion por el
Sindicato Nacional de la Industria de Productos
para Defensa Vegetal (Sindiveg) y por CroplLife
Brasil, entidades de las cuales es integrante. Parte
de esos contenidos sera integrada al programa
Aplicador Legal, en cumplimiento del decreto de
2021 del Ministerio de la Agricultura y Pecuaria
(MAPA), que exige la capacitacion y el registro de
aplicadores de agrotoxicos y afines en el pais.

De modo complementario, SCLA desarrollé
entrenamientos especificos sobre tres
moléculas en colaboracion con otros aliados del
sector, totalizando mas de 17 mil accesos a lo
largo del afio.

SumiSeg 2023

19 entrenamientos en los
Estados de Sao Paulo, Parana,
Mato Grosso del Sul y Para.
Algunos de esos entrenamientos
también se transmitieron para
participantes de Ceara y de Bahia.

407 personas impactadas: 296 de
la pecuariay 111 de la agricultura.

400 mil hectareas es el area
total bajo la responsabilidad de los
productores rurales, aplicadores,
técnicos e ingenieros agronomos
entrenados.

Formaciones Sindiveg
y Croplife

En 2023, la plataforma online de
Sindiveg registré6 mas de 15,8 mil
nuevos registros.

Los cursos de CroplLife Brasil,
disponibles en la plataforma
EAD del Servicio Nacional de
Aprendizaje Rural (Senar),
contabilizaron mas de 120 mil
matriculas.

PILARES DE
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Asociaciones

Como integrante de CroplLife Brasil, SCLA
participa del Comité de Combate al Uso de
Productos llegales y Contrabandeados, que
pueden perjudicar a las personas y al medio
ambiente.

En 2023, el comité lanzé la campafia Agricultor
de Valor, que llam¢ la atencion para los riesgos
de compactar con ese mercado irregular.

La campafa repercutié en las redes sociales
y en los medios de comunicacion. Fueron
15,5 millones de impresiones y 3,9 millones
de personas impactadas en las redes sociales
y 650 mil impresiones en los sitios web de
noticias del sector agricola.

SCLA también apoya el programa Colmena
Viva y su Plan Nacional de Buenas Practicas
Agricultura-Apicultura, de Sindiveg. Al
diseminar buenas practicas en el uso de
defensivos agricolas, la iniciativa busca
promover una convivencia armoniosa y
proteger las abejas y el medio ambiente en
areas en las cuales existe sobreposicion de
actividades agricolas y apicolas.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

El programa coloca a disposicion un manual
de buenas practicas, un curso de educacién
a distancia (EAD) sobre el tema, un canal
telefénico de asistencia técnica para aclarar
dudas y la aplicaciéon Colmena Viva, que
conecta y facilita el dialogo entre agricultores
y apicultores.

Desde el inicio de su operacion en Brasil,
SCB integra el Sistema Campo Limpo

(SCL), programa brasilefio de logistica
reversa de embalajes vacios de defensivos
agricolas, que tiene el Instituto Nacional de
Procesamiento de Embalajes Vacios (inpEV)
como administrador. Con base en el concepto
de responsabilidad compartida (agricultores,
industria fabricante, canales de distribucion
y poder publico), el programa esta presente
en todas las regiones del pais y ya destino
de forma ambientalmente correcta mas

de 760 mil toneladas de embalajes vacios

de defensivos desde 2002, afio en el que

fue creado. En 2023, el total de embalajes

destinados correspondi6 a 53,2 mil toneladas.

Todos los afos, un estudio de ecoeficiencia
realizado por la Fundaciéon Eco+ mensura

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
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el impacto positivo del Sistema al medio
ambiente. La evaluacién mas reciente, de
2023, indic6 que la participacion de SCB evit6
la emision de 5,9 mil toneladas de CO, y el
consumo de 285 mil mega Joules de energia.

7

En caso de que esas emisiones
ocurrieran, seria necesario
plantar mas de 42 mil arboles
para compensarlas. Ya el
volumen de energia evitado
abasteceria mas de 41 mil
residencias durante un aino.
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Prosperidad de los Negocios:
compromiso con soluciones
sostenibles

GRI 3-3

0
Q

Las soluciones
biolégicas también
se denominan
BioRacionales e
incluyen productos
biolégicos,
reguladores de
crecimiento, hongos [a compaiiia invierte de manera continua
micorricicos, entre  eninvestigacién y desarrollo para que sus
otros. productos sean mas eficientes y seguros
para las personas y para el medio ambiente,
y ya cuenta con un portafolio hibrido, con
soluciones quimicas y bioldgicas.

umitomo Chemical Latin America (SCLA)
desea contribuir para la consolidacion
de una agricultura orientada por la
sostenibilidad, que impacte positivamente
la sociedad y el medio ambiente, generando
cada vez mas valor para sus clientes.

Como parte del tema material Agricultura
Sostenible, SCLA se comprometi6 a impulsar
la comercializacion de BioRacionales y

= MENU s REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

S Enelafo fiscal 2022/2023, los
BioRacionales representaron mas
DD de 10% de los ingresos netos de
ventas de SCB. El Compromiso de
Sostenibilidad relacionado es:

* Impulsar el uso de BioRacionales.

a implementar, en asociacion con los
clientes, proyectos de agricultura y pecuaria
regenerativa, garantizando la produccion
de alimentos mas sostenibles (conoce mas
detalles en el case de la siguiente pagina).

Para el tema Herramientas Financieras, el
objetivo es ofrecer lineas de crédito verde
con condiciones facilitadas para que los
clientes inviertan en la utilizacién de insumos
sostenibles, como los BioRacionales. De
forma complementaria, SCLA también
pretende viabilizar para los clientes una
version ESG de la herramienta Barter".

1. Operacion del sector en la que el pago de los insumos se
realiza con el producto agricola en la postcosecha.

37
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Impulsar la agricultura

Una de las inspiraciones de SCLA
para implementar su futuro
proyecto de agricultura sostenible
fue el Programa de Servicios
Ambientales Soja Brasil, que tuvo a
la compafia como apoyador.

Participaron en la iniciativa 50
productores rurales del Estado de
Maranhado, que, al adoptar buenas
practicas agricolas, colaboraron
con la fijacion de carbono en el
suelo y con el mantenimiento de la
biodiversidad y de la disponibilidad
hidrica de sus propriedades.
Durante el programa, un aliado
técnico trabajé en la cuantificacion
del carbono en el suelo.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Para impulsar la agricultura
y la pecuaria regenerativa

71NN

En LARC, la compaiiia esta
desarrollando algunas
iniciativas para mensurar la
contribucion del portafolio
(principalmente los
BioRacionales) para el acimulo
de carbono en el suelo en
cultivos de soja y maiz.

Impulsar la pecuaria

Orientado al sector pecuario, el
proyecto Concepto E Pastaje pretende
viabilizar un modelo de produccion
mas sostenible y tendra diferentes
pilares, incluyendo el empleo de
tecnologias para perfeccionar

el uso del suelo y apalancar la
productividad, el incentivo a la practica
de reforestacion y recuperacion de
nacientes, la oferta de productos del
portafolio mas sostenibles e iniciativas
para incentivar la permanencia de
jovenes talentos en el campo.

PILARES DE
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Desempeﬁo Prosperidad de
Financiero

los Negocios

® RS 6,3 bhillones

de resultado neto y
@ . aumento de 211% en el

resultado neto en el aiho
fiscal 2022/2023.

neta de ventas de Sumitomo Chemical
Brasil (SCB) correspondi6 a R$ 6,3
billones ante R$ 3,7 billones en el periodo
anterior. El resultado neto, a su vez, llegd
a R$ 658 millones, aumento de 211%
con relacion al alcanzado en el afio fiscal
2021/2022.

E n el afio fiscal 2022/2023, la ganancia

El desempefio refleja la resiliencia de la
compafia y su compromiso con el crecimiento
con rentabilidad y sostenibilidad, que le
permitieron superar los desafios de un
ambiente externo complejo y de dificil
previsibilidad, marcado por elevadas tasas

de intereses y de inflacion, presion sobre

la cadena de suministros en ambito global

y consecuente aumento de los costos de
produccion, entre otros factores.

& SUMITOMO CHEMICAL
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Gestion de proveedores

Los gastos de SCB con proveedores
equivalieron a aproximadamente

US$ 616 millones en 2023. De ese
total, US$ 325 millones (53%) fueron
destinados a la compra de ingredientes
activos y materias primas.

Aproximadamente 60% de los items
adquiridos en 2023 eran provenientes de
proveedores con sede en Brasil. Algunos
insumos son comprados de la propia
matriz en Japon o de otras subsidiarias
de Sumitomo Chemical Company (SCQC).

Evaluacion de proveedores
Preocupada en trabajar con proveedores
que tengan el mismo compromiso con la
sostenibilidad y con la conformidad, en
2023 SCLA comenz6 a evaluar sus aliados
comerciales por medio de la plataforma
EcoVadis®, que analiza aspectos de

ética, derechos humanos y laborales,
medio ambiente y compras sostenibles.
Los resultados de las evaluaciones

de los proveedores le ayudan a la
compafia a administrar y minimizar
riesgos asociados a su cadena de valor e
incentiva la adopcion de buenas practicas
ESG por parte de esos aliados.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Total de proveedores
por categoria - 2023

1.789 92%

TOTAL
1.942
proveedores

153

Compras directas -
ingredientes activos,
materias primas y embalajes

Compras indirectas -
iNSUMoOS y servicios

Valor total de compras por
categoria - 2023

US$ 91 15% 53% uUSS$ 325
millones millones
US$ 180 TOTAL
millones USS 616
millones
29%

USS 20 millones

Materiales
formulados para

Ingredientes
activos y materias

primas complemento de
portafolio
Embalajes
Compras indirectas
—-insumos y
servicios

PILARES DE
SOSTENIBILIDAD
Prosperidad de
los Negocios

Total de compras por pais
de origen del aliado
comercial - 2023

15% 2%
60%
15%
Brasil India
China Japon
Estados Unidos Otros
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Innovacion y sostenibilidad

La innovacion es parte de la historia de
Sumitomo Chemical Company (SCC) y, en
SCLA no es diferente. Invertir en Investigaciéon
y Desarrollo (I&D) es contribuir para la
evolucion y la prosperidad de los negocios de
los clientes y de la propia organizacién y, cada
vez mas, el enfoque esta en productos con
menor impacto ambiental y en proyectos con
capacidad de potenciar la sostenibilidad en la
agricultura y en la pecuaria.

SCLA mantiene dos laboratorios propios. En
Maracanau (CE) esta el centro de innovacion
LAIC, dedicado al desarrollo de nuevas
formulaciones y, en Mogi Mirim (SP), el
centro de investigaciones LARC, enfocado en
investigacion e innovaciones agricolas, en un
area de 48 hectareas.

Es en LARC que los proyectos de 1&D iniciados
en Japon tienen continuidad, objetivando

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

el desarrollo de soluciones personalizadas
qgue cumplan con las especificidades de
Ameérica Latina, ademas de ser un centro de
investigacion agronémica de referencia para
desarrollos globales. Alla se realizan pruebas
en campo con los cultivos mas prevalentes
de la region (maiz, soja, frijol, café, cafia de
azuUcar, citricos, entre otros). En los estadios
mas avanzados de desarrollo, los productos se
prueban en diferentes tipos de suelo y clima
por medio de instituciones de investigacion y
universidades aliadas.

Inaugurado en 2016, LARC se construy¢ de
acuerdo con preceptos de sostenibilidad,
siendo reconocido en la edicién de 2018

de Responsible Care Award, premiacion
organizada por SCC que valora iniciativas
alineadas con las premisas de salud,
seguridad, procesos, calidad y sostenibilidad
de su programa Responsible Care.

LARC cuenta con
sistemas de captacion
de agua de lalluviay
otras practicas para
optimizar el uso del
agua en las actividades
de irrigacion y lavado
de maquinas agricolas.
Solamente en 2023,

se usaron 14,4 mil m3
de agua pluvial para
irrigacion.

En 2024, LARC recibira
paneles solares que
contribuiran para el
alcance de la meta

de reduccion de las
emisiones del Alcance
2 de la compaiiia.

N it e
ol s S
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SUMARIO
GRI'Y SASB

Sumario GRI y
SASB

Sumitomo Chemical Brasil IndUstria Quimica S.A. relaté las informa-

DECLARACION DE USO ciones citadas en este sumario de contenido de la GRI para el periodo
de 1° de enero a 31 de diciembre de 2023 con base en las Normas GRI.
GRI 1 USADO GRI 1: Fundamentos 2021
~1 1
Est.'-mdar GRIISAS.B / Contenido Pagina/respuesta ODS?
Indicadores propios
2-1 Detalles organizacionales 6,7 _

Sumitomo Chemical Brasil (la misma considerada en el alcance de las demostra-

2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad : . ; _
ciones financieras).

2

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto A partir de este primer informe, las publicaciones seran anuales. Esta edicion se
publicé en mayo de 2024.

2-4 Actualizacién de la informacion No hubo. _

2-5 Verificacion externa El informe no pasé por verificacion externa. _
6,7,40

De acuerdo con el Estandar Global de Clasificacion Industrial (GCIS, en la sigla en

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales inglés), las actividades de Sumitomo Chemical Brasil se concentran en la industria =Y
151010 - Quimicos, que integra el sector 15 - Materiales.

2-7 Empleados 21 8, 10

2-8 Trabajadores que no son empleados 21 8

2-9 Estructura de gobernanza y composicion 11 8,10

2-13 Delegacién de la responsabilidad de gestion de los impactos 11,17
2-14 Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la presentacion de informes de

sostenibilidad 2 -
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 3 _
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 10, 14 }

1. Sustainability Accounting Standards Board (SASB) - Chemicals Sustainability Accounting Standard - RT-CH, versién diciembre de 2023.

2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) relacionados con los indicadores reportados. La correlacién con los contenidos de

SASB se realiz6 a partir del analisis interno; la correlacién con los contenidos GRI se guio por la publicacion Linking the SDGs and the GRI Standards, version 2022, de GRI. SUMITOMO CHEMICAL
Latin America

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023



SUMARIO

GRI'Y SASB
Est?ndar GRIISAS-BI Contenido Pagina/respuesta oDS
Indicadores propios
3-1 Proceso de determinacién de los temas materiales 14 _
3-2 Lista de los temas materiales 15 _
PILAR: PERSONAS
TEMA MATERIAL: INVERSIONES SOCIALES Y COMUNIDAD
3-3 Gestion de los temas materiales 16, 27, 28 _
413-1 Operaciones con programas de participacién de la comunidad local, evaluaciones del 27
impacto y desarrollo -
Proyectos sociales apoyados 27,28 _
TEMA MATERIAL: DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION
3-3 Gestion de los temas materiales 16, 20, 24 _
405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados 26 58
405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y de hombres 26 5,8,10
SUMITOMO CHEMICAL
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SUMARIO

GRI'Y SASB

Estz_:indar GRIISAs.BI Contenido Pagina/respuesta oDS
Indicadores propios
PILAR: PLANETA
TEMA MATERIAL: CAMBIOS CLIMATICOS

3-3 Gestion de los temas materiales 16, 29, 30 _

305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1) 30 3,13,15

305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (Alcance 2) 30 3,13,15

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (Alcance 3) 30 3,13, 15

RT-CH-110a.2 Analisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las

emisiones de Alcance 1, objetivos de reduccién de emisiones y andlisis de los resultados con 29 3,13,15
relacién a esos objetivos

32

La companiia genera energia en forma de electricidad (generadores),
calor y vapor. El total de energia renovable certificada correspondié 7,12, 13
a 67% de la energia total consumida y a 88% de la energia eléctrica

RT-CH-130a.1 Energia total consumida, porcentaje de electricidad de la red, porcentaje de
renovables, energia autogenerada total

adquirida.
TEMA MATERIAL: PRODUCTOS Y SOLUCIONES SOSTENIBLES
3-3 Gestion de los temas materiales 16, 34 _
Productos incluidos en Sumika Sustainable Solutions (contribucién al 34 212,13

combate de los cambios climéaticos)
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SUMARIO

GRI'Y SASB
Est?ndar GRIISAS-BI Contenido Pagina/respuesta oDS
Indicadores propios
PILAR: PROSPERIDAD DE LOS NEGOCIOS
TEMA MATERIAL: HERRAMIENTAS FINANCIERAS
3-3 Gestion de los temas materiales 16, 37 _
SCLA esta desarrollando proyectos para colocar a disposicion
Herramientas financieras sostenibles de los clientes lineas de crédito verde y una version ESG de la _
herramienta Barter.
TEMA MATERIAL: AGRICULTURA SOSTENIBLE
3-3 Gestion de los temas materiales 16, 37 _
% de los BioRacionales vendidos en la ganancia liquida de ventas 37 2
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Sumitomo Chemical Latin America
Av. Paulista, 1.106 - 8° y 9° pisos
Bela Vista - Sao Paulo (SP)

C.P.: 01310-914

Sumitomo Chemical Brasil Indastria
Quimica S.A.

Av. Wilson Camurca, 2.138

Distrito Industrial | - Maracanau (CE)
C.P.: 61939-000

sumitomochemical.com
sustentabilidade@sumitomochemical.com
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