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Sobre a

publicacao

GRI 2-1, 2-2, 2-3

:

GRI 2-14

O relatodrio passou pela
avaliacao e foi aprovado
pela Diretoria e pelo Comité
de Sustentabilidade da
SCLA. Instancia ligada ao
Conselho de Administracao,
o comité acompanha a
execuc¢do da estratégia

de sustentabilidade

da companhia.
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da Sumitomo Chemical Latin America (SCLA),

principal documento que apresenta seu
desempenho nos temas materiais de sustentabilidade
e que traz também outras informagoes relevantes
sobre a companhia.

Este é o segundo Relatério de Sustentabilidade

A publicagao foi elaborada com base nas Normas

da Global Reporting Initiative (GRI) e adota, de
maneira complementar, a metodologia SASB
(Sustainability Accounting Standards Board) para

a industria quimica. As informagoes GRI e SASB
reportadas se referem a Sumitomo Chemical Brasil
Inddstria Quimica S.A., aqui tratada como Sumitomo
Chemical Brasil (SCB), que concentra grande parte
das operac¢oes da companhia. Eventuais excegoes sao
sempre especificadas ao leitor. Trata-se do mesmo
escopo das demonstragoes financeiras consolidadas.

O periodo de relato se estende de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2024 e difere do considerado
nas demonstragdes financeiras, que segue o ano
fiscal do Japao (1° de abril de 2023 a 31 de mar¢o
de 2024), onde se localiza a sede da matriz
Sumitomo Chemical Company (SCC).

Duvidas ou comentarios podem ser
encaminhados para o e-mail:
sustentabilidade@sumitomochemical.com

SUMITOMO CHEMICAL  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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Sustentabilidade

como valor

GRI 2-22

y 4
uma honra poder escrever esta

mensagem de abertura do nosso

relatério em um ano t3do significativo
para a jornada de sustentabilidade da
Sumitomo Chemical Latin America (SCLA)
como foi 2024.

No inicio de maio, divulgamos para
colaboradores, clientes e demais stakeholders
as nossas Ambicoes e Compromissos de
Sustentabilidade, reforcando publicamente
as premissas de atuagao que fazem

parte do nosso jeito de ser e remetem a
criagdo da nossa companhia, no Japao, ha
mais de um século.

Ao longo do ano, assistimos a consolidagao
do modelo de governanca da sustentabilidade
que entrou em vigor em 2023, observamos
um maior engajamento de todas as nossas
equipes em torno dos temas relacionados

e demos continuidade aos projetos que

nos permitirao atingir as metas com que

nos comprometemos, obtendo avangos
importantes ja nesse primeiro ciclo.

Nossa organizagao se tornou a primeira
empresa de seu setor no Brasil a conquistar
o Selo Ouro do Programa Brasileiro GHG
Protocol por ter apresentado um inventdrio
de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
completo e validado por terceira parte. A
robustez desse processo de mensuragao das
emissoes foi essencial para desenharmos o
nosso plano de descarbonizacao, com o qual
reduziremos em 50% as Nnossas emissoes
diretas de carbono até 2030. Seguimos
trabalhando, ainda, para ampliar de forma
consistente os produtos inovadores com
fortes atributos de sustentabilidade do
nosso portfélio de solugoes.

No eixo social, mantivemos o
compromisso com um ambiente saudavel,
inclusivo, seguro e de respeito para todas
as pessoas e comunidades com as quais
interagimos. Realizamos a 122 edi¢ao do
Prémio Sociedade Sustentdvel Sumitomo
Chemical, em parceria com a organizagao
internacional Enactus, cujos projetos de
negocios idealizados pelos universitdrios
participantes impactam e ajudam a
transformar realidades Brasil afora.

Também temos muitos avancos a celebrar
no que chamamos de Prosperidade

dos Negocios, pilar a partir do qual
contribuimos para ampliar os impactos
positivos da agricultura e da pecuaria no
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Brasil e na América Latina. Destaque para
uma operagao especifica de aquisi¢dao de
insumos com viés sustentdvel e para uma
linha de financiamento verde, que agora
passam a fazer parte da nossa proposta
de valor para os nossos clientes.

Todos esses marcos foram alcangados

em meio a um ambiente de negdcios
extremamente desafiador, influenciado
por fatores macroeconémicos, climaticos e
concorrenciais, que reduziram as margens
de todo o setor e nos exigiram resiliéncia
e um olhar centrado na eficiéncia dos
negdcios, para fazer a nossa empresa

cada vez mais competente, sustentdvel e
alinhada a praticas de exceléncia.

Na SCLA, ndo temos duvidas de que

a sustentabilidade é um elemento
imprescindivel da nossa estratégia,
primordial para viabilizar a organizacao
que queremos ser agora e no futuro.
Assim como em 2024, seguiremos
comprometidos com a evolugao crescente
dessa agenda, tanto internamente como
em parceria com nossos clientes.

Boa leitura!

José de Paulo Fabretti
Presidente SCLA



Destaques 2024

2,6 mil horas
de treinamentos
concluidas na
SCLA University e
202 treinamentos
sincronos realizados.

Projetos de apoio
a agricultura
familiar no Brasil
e no Chile.

121 universitdrios
mobilizados e
mais de 670
pessoas impactadas
indiretamente no Prémio
Sociedade Sustentdvel
Sumitomo Chemical 2024.

Primeira empresa do
setor a conquistar o
Selo Ouro do Programa
Brasileiro GHG Protocol:
inventdrio de emissdes de
GEE completo, verificado e
publicado no Registro Publico
de Emissoes (RPE).

97% da energia elétrica

consumida no complexo industrial de
Maracanau (CE) e 44% da consumida no
LARC, em Mogi Mirim (SP), sao de fontes

renovaveis. No consolidado Brasil,

o indice chegou a 91%, superando

o Compromisso de Sustentabilidade
assumido para 2025.

15% do faturamento total
de vendas provenientes
da comercializacao
de BioRacionais.

Linha de crédito lan¢ada
para impulsionar o
uso de BioRacionais.
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Sumitomo Chemical Brasil (SCB) integra

a Sumitomo Chemical Latin America (SCLA),

que atua no desenvolvimento, fabricacao e
comercializagao de solugGes para a agricultura, pecuaria e
o setor de saiide ambiental.

A histéria da organizacdo no Brasil tem inicio em 1975.
Em 2011, a SCLA é fundada e se torna responsavel por
todos os negdcios da companhia na América Latina.

A SCLA é uma das subsidiarias da Sumitomo Chemical
Company (SCC), criada no Japdo ha mais de 110 anos, que
também atua nos segmentos farmacéutico, quimicos
essenciais e plasticos, energia e materiais funcionais e
quimicos ligados a tecnologia da informacao.

MOVIMENTACOES GRI 2-6

Em 2024, a SCLA reestruturou suas areas de negdcio e
encerrou as operagoes da divisao Nutricao Animal na
regidao, focada na comercializagao do aditivo metionina
para a complementagao alimentar de animais.

No ano, também ocorreu o encerramento das atividades do
segmento de pds-colheita, que fazia parte do portfélio de

produtos e servicos da divisao Solugdes para Agricultura.

Mais informagoes estao em Estratégia e desempenho,
na pagina 12.

SUMITOMO CHEMICAL « RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024



QUEM SOMOS

UNIDADES E OPERAGOES GRI 2-1, 2-6

A SCB e a SCLA tém sede na cidade

de S3o Paulo (SP), onde fica a matriz
corporativa. O complexo industrial esta
localizado em Maracanau (CE), que
também abriga o Centro de Inovagdo da
Ameérica Latina (Latin America Innovation
Center — LAIC).

No Brasil, ha, ainda, o Centro de
Pesquisas da América Latina (Latin
America Research Center — LARC) e 0
Laboratério de Tecnologia de Aplicagao,
em Mogi Mirim (SP), e 12 Centros

de Distribuigao (CDs) espalhados por

11 estados. Em 2024, foram fechados
os CDs de Ariquemes (RO), Ipojuca (PE)
e Itajai (SC) e inaugurados os CDs de
Vilhena (RO) e Maraba (PA).

A companhia também mantém escritérios
em Buenos Aires (Argentina), Santiago
(Chile) e Cali (Colombia), que atendem
esses paises, além de Bolivia, Equador,
Paraguai, Peru, Uruguai, Venezuela e
paises da América Central e Caribe.

[5=

ooo
ooo

ooo
ooo

Complexo industrial
Maracanau (CE)

Escritério
Sao Paulo (SP)

Escritérios

Buenos Aires (Argentina),
Cali (Colédmbia) e
Santiago (Chile)

Centro de Inovacao da
América Latina (LAIC)
Maracanau (CE)

Centro de Pesquisas da
América Latina (LARC) e
Laboratério de Tecnologia
de Aplicacao

Mogi Mirim (SP)

Centros de Distribuicao
Aparecida de Goiania (GO),
Araguaina (TO), Barueri
(SP), Carazinho (RS),
Cuiaba (MT), Ibipora (PR),
Luis Eduardo Magalhaes
(BA), Maraba (PA),
Maracanat (CE), Queréncia
(MT), Uberaba (MG) e
Vilhena (RO).

=MENU Vv 7

N,

Brasil

Regiao Sul
Argentina, Bolivia,
Paraguai e Uruguai

Regido Oeste SANTIAGO
Chile e Peru

Regidao Norte
Colémbia, Equador,
Venezuela, Caribe e
América Central

BUENOS AIRES
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Como atuamos

A missdo da SCLA é promover o bem-estar,
oferecendo solu¢des sustentaveis para a
producdo de alimentos e a satide da sociedade.

BioRacionais

Inseticidas bioldgicos
Bionematicidas
Bioestimulantes
Micorrizas

W

Linha de
Pastagem 1

/e

Solugdes quimicas, bioldgicas ou
de origem natural para a pecuaria

. e a agricultura, do plantio até a
Adjuvantes @ colheita, protegendo os diversos

tipos de cultivo e levando mais

sustentabilidade a cadeia
de produgdo agricola.

&)

%,

Tratamento
de sementes

Reguladores
de crescimento

%

Inseticidas

Fungicidas

Herbicidas

Acaricidas

Solugoes
customizadas para
o mercado B2B:
ingredientes ativos
para inseticidas
domésticos, de

uso profissional

e para uso em
salde publica

em diferentes
apresentacoes e
suporte técnico para
o desenvolvimento
de produtos,
estratégias de
marketing e atuagao
no ambiente
regulatdrio.

Satde publica:
inseticidas

e larvicidas
(quimicos e

Q0 biolégicos),
ﬁ\@ﬁ [B:I adulticidas e
telas inseticidas'.

Solugdes quimicas e bioldgicas para
o controle de insetos em ambiente
doméstico e de pragas urbanas,
combatendo doengas, como dengue e
febre amarela, e danos ao patrimonio.
Impacto positivo para a satde e o
bem-estar das pessoas
e a salide publica.

L

Produtos profissionais:
inseticidas para o controle
de pragas urbanas.

1. Solugdo na qual o ativo esta incorporado a trama do tecido.

SUMITOMO CHEMICAL  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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Governanca, ética e
gestao de riscos

GRI 2-9, 2-11

mais alto drgdo de governanca da

Sumitomo Chemical Brasil (SCB)

é o Conselho de Administracao,
formado por cinco membros, que
representam os acionistas da Sumitomo
Chemical Company (SCC). O presidente do
orgdo é diretor executivo da SCC, mas nao
ocupa cargo na SCB. Cada mandato tem
duragao de dois anos, com possibilidade
de reeleicao. As reunioes do Conselho
acontecem ao menos duas vezes por ano.

A Diretoria Executiva da companhia
é responsavel pela implementagdo da
estratégia, além da administracao e
condugdo do negdcio no Brasil e nas
demais operagoes da América Latina. Sua
composic¢ao inclui:

Diretor-presidente;

Diretor vice-presidente executivo;

Diretor vice-presidente sénior;

Diretor financeiro;

Diretor de Operagoes; e

Diretor de Planejamento.

Todos os integrantes da alta lideranga
tém ampla experiéncia e conhecimento
em temas-chave de gestao, incluindo os
ligados a agenda de sustentabilidade.

COMITES DE ASSESSORAMENTO GRI 2-9
Completam a estrutura de governanga da
companhia os quatros comités de suporte
ao Conselho: Compliance, Controles Internos,
Responsible Care e Sustentabilidade.

Os comités possuem entre cinco e sete
membros e sao todos liderados pelo
presidente da Diretoria Executiva. Os
demais integrantes também exercem
fungbes executivas como heads de
areas estratégicas da companhia e

sao especializados nos respectivos
temas-foco de cada comité.

O Comité de Compliance se retine duas

vezes durante cada ano fiscal ou sempre
que necessario; os comités de Controles
Internos e Responsible Care a cada quatro

SUMITOMO CHEMICAL  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024



QUEM SOMOS

meses; e o Comité de Sustentabilidade a
cada trés meses. Os assuntos discutidos em
todos os encontros sdo registrados em atas
para reporte ao Conselho de Administragao.
A exce¢do é o Comité de Compliance,

que analisa os registros recebidos pelo
Canal de Denuncias (leia mais a seguir)

e, para manter a confidencialidade, nao
divide as atas de suas reunides com o
Conselho de Administragao.

INTEGRIDADE

Todos os colaboradores e liderancgas
devem seguir as diretrizes previstas no
Cédigo de Etica e Conduta e nos manuais
Concorrencial e Anticorrupgao, validos
para todas as subsidiarias da Sumitomo
Chemical Company (SCC). De forma
complementar, existem, ainda, a Politica
de Compliance e o Manual de Investigacao

Interna da prépria Sumitomo Chemical
Latin America (SCLA).

Anualmente, a equipe passa por
treinamentos relacionados e todos os
novos colaboradores sao capacitados
sobre o Cédigo de Etica e Conduta e

0 Manual Anticorrup¢ao durante o
processo de onboarding. As formagoes
realizadas durante o ano fiscal 2023/2024
trataram sobre os temas de assédio
sexual e assédio moral e protecao de
informacgodes confidenciais.

CANAL DE DENUNCIAS

A SCLA mantém um Canal de Dentincias

a disposi¢ao dos colaboradores para o
esclarecimento de duvidas e o registro de
eventuais violagoes aos preceitos de integridade
vigentes na companhia.

O canal é gerenciado por um parceiro externo
especializado. Todas as denuncias sdo
encaminhadas a drea de Compliance da SCLA
e posteriormente analisadas no Comité de
Compliance. Também é feito o reporte para a
estrutura responsavel na matriz.

GESTAO DE RISCOS

O gerenciamento de riscos da SCLA é
conduzido por cada drea da companhia,
com o apoio, sempre que pertinente,

da equipe de Melhoria Continua da
Qualidade. Ha um conjunto de controles
estabelecidos, como politicas, fluxos

e procedimentos, que devem ser
adotados para corrigir e eliminar os
riscos identificados.

=MENU v
Exemplos de riscos monitorados sao:

* Riscos financeiros e de negdcios;

* Riscos de Tecnologia da Informagao e de
Seguranca da Informacao;

e Riscos administrativos e de
recursos humanos;

e Riscos de importacao;

e Riscos de armazenagem e transporte
de produtos;

e Riscos de desenvolvimento e de
registros de produtos; e

e Riscos de imagem e reputagao.

SUMITOMO CHEMICAL ‘s REE
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Estrategia e
desempenho

p6s um periodo bastante
positivo para o agronegdcio,
com altas taxas de produtividade

e rentabilidade, a queda do prego das
commodities agricolas no mercado
internacional e a ocorréncia de fendmenos
climaticos, como o El Nifio, foram alguns
dos fatores que afetaram os resultados

do setor no Brasil e no mundo no

ano fiscal 2023/2024, repercutindo,
consequentemente, no mercado de
defensivos agricolas como um todo.

Também foi preciso enfrentar um cenario
marcado por flutuagao cambial, estoques
elevados na inddstria e um ambiente de
negdcios mais competitivo, especialmente
com a entrada de novos competidores.

Embora a Sumitomo Chemical Latin
America (SCLA) tenha registrado queda
nos resultados do ano fiscal 2023/2024,
a divisao de Agro & Life Solutions da
Sumitomo Chemical Company (SCC)
encerrou o ano com resultados positivos,
e 0 segmento continua sendo posicionado
como o grande motor de crescimento da
matriz para os préximos anos.

Atualmente, o

setor de Agro &

Life Solutions é
responsavel por
cerca de 25% dos
resultados da matriz.

A SCLA, por sua vez,
representa cerca de
35% do faturamento
da divisao e 10%

do faturamento
global da SCC.

PRINCIPAIS RESULTADOS DA
SUMITOMO CHEMICAL BRASIL (SCB)

Receita liquida de vendas (R$ bilhdes)

6,3
3,9

2022/2023 2023/2024

Lucro liquido (R$ milhoes)

657,9

2023/2024

2022/2023

=451,2

SUMITOMO CHEMICAL  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024



INOVAGAO, CLIENTE NO CENTRO E
EXCELENCIA EM PROCESSOS

Para responder a esse contexto

mais desafiador e se valendo de sua
vocagao para a inovagao, a SCLA esta
centrando esforcos para expandir a
comercializagao do portfélio proprietario.
Parte dessa estratégia é direcionada

ao desenvolvimento de BioRacionais,
produtos bioldgicos ou de origem natural
que ajudam a enderegar as crescentes
demandas de pegada de carbono.

A companhia também continua
posicionando o cliente no centro de

sua estratégia, buscando oferecer

uma proposta de valor cada vez mais
completa ao agricultor e pecuarista, que
foca na oferta de solugdes inovadoras,
sustentaveis e de alta qualidade e de
ferramentas financeiras diferenciadas,
além da confiabilidade na entrega e de
uma relagao de proximidade.

Em paralelo, ha iniciativas para aumentar
a exceléncia dos processos internos.
Especificamente nas areas Comercial e de
Marketing, ja ha alguns anos vem sendo
conduzido um projeto que visa melhorar
a sinergia e a eficiéncia das equipes,
batizado de Kaizen. Nas areas de apoio,

a companhia vem revisitando algumas
ferramentas e sistemas, com a adogao de
mais solugdes tecnoldgicas.

FOCO NOS SEGMENTOS
PRIORITARIOS GRI 2-6

Em 2024, ocorreram, ainda, alguns
movimentos estratégicos de priorizagdo.
As operagoes de Nutricao Animal,

que tinham menor representatividade
para a SCLA, foram incorporadas pela
matriz, no Japao, no inicio de 2024.

Na divisao Solugdes para Agricultura,
foi concluida a venda do segmento de

pos-colheita, concentrado no Chile,
para melhor direcionamento dos
resultados do negdcio.

Essas movimentag¢des eliminaram custos
e geraram recursos, ajudando a suportar
os planos de expansao da SCLA, incluindo
a construcdao de um Laboratério de
Tecnologia de Aplicagao no Centro de
Pesquisas da América Latina (LARC),

em Mogi Mirim (SP), e a ampliacdo do
complexo industrial de Maracanau (CE).

Investimento: novo Laboratdrio
de Tecnologia de Aplicacao

A nova estrutura inaugurada no LARC,
em Mogi Mirim (SP), é um laboratoério
de tecnologia de aplicagao, com o
qual a SCLA aumenta a sua capacidade
de andlise e estudo, com foco em
tecnologia do campo para trazer ainda
mais seguranga e eficacia a aplicacdo
dos produtos do portfélio.

SUMITOMO CHEMICAL  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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SUSTENTABILIDADE

Jornada em
constante evolucao

GRI 2-14, 3-1

compromisso com a sustentabilidade
€ uma premissa de atuag¢do da
Sumitomo Chemical Company
(SCC) desde a sua origem e sempre foi um
direcionador fundamental da companhia no
Brasil e na América Latina.

Em 2019, a Sumitomo Chemical Brasil (SCB)
reforcou esse compromisso ao se tornar
signatdria do Pacto Global da Organiza¢ao
das Nagoes Unidas (ONU), que € a principal
iniciativa de impulso a sustentabilidade
corporativa no mundo, e se aproximando
também da Agenda 2030 e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Em 2022, a Sumitomo Chemical Latin
America (SCLA) comegou 0 processo

de atualizagao e fortalecimento de sua
estratégia de sustentabilidade, que incluiu
um diagndstico para mapear os Temas

Estratégicos de Sustentabilidade, aqueles
mais conectados ao modelo de negdcio e
as atividades da companhia e nos quais ela
tem a chance de contribuir de forma mais
efetiva. Ao todo, o diagndstico avaliou
como a SCLA, o mercado e alguns clientes
estavam posicionados em 18 temas
considerados relevantes, e os resultados
dessa analise subsidiaram a definicao dos
seis temas prioritarios (descritos ao lado),
validados pelo Conselho de Administragao.

No ano seguinte (2023), foi concluida

a revisao da estrutura de governanga e
gestao da sustentabilidade (leia mais

a seguir) e foram estabelecidas as
ambicOes e compromissos para cada tema
estratégico (saiba mais na pagina 19).

As metas foram divulgadas durante a
Convencao de Vendas da empresa no
Brasil, em maio de 2024.

=MENU Vv 15

TEMAS ESTRATEGICOS DE =
SUSTENTABILIDADE GRI 3-2

Os seis temas prioritarios da SCLA estao

distribuidos em trés grandes pilares:

Pessoas

- Diversidade, Equidade e Inclusao

» Investimentos Sociais e
Comunidade

Planeta
» Mudancas Climaticas
» Produtos e Solu¢odes Sustentaveis

Prosperidade dos Negdcios
& o Agricultura Sustentavel
» Ferramentas Financeiras

ODS prioritarios

A SCLA definiu seis ODS como
prioritarios, que se conectam ao negocio
e a agenda de sustentabilidade da
companhia. Sao eles:

SAUDEE
BEM-ESTAR

IGUALDADE
DE GENERD

1 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

1 CONSUMOE 1 3 AGAOCONTRAA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

dg|GE |co|>
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SUSTENTABILIDADE

E A ORIGEM DA SCC

A SCC foi fundada em 1913 para
impulsionar a produgdo agricola
do Japao e, posteriormente,

de vdrias partes do mundo.

Sua criagao também ajudou a
solucionar um desafio ambiental
da época: ao produzir fertilizantes
usando o diéxido de enxofre que
era emitido por uma das minas
de cobre do grupo Sumitomo,

a SCC garantiu uma melhor
destinagdo a esse gds e eliminou
a poluicao que ele causava
quando enviado a atmosfera.

PACTO GLOBAL DA ONU

Mesmo que a adesao formal ao
Pacto tenha ocorrido apenas no
Brasil, os escritérios na Argentina,
Chile e Colémbia também seguem
os seus dez principios ligados a
prote¢ao dos direitos humanos e
trabalhistas e do meio ambiente e
ao combate a corrupgao.

oY)AL Co,

5&@\% Pacto Global

,f .
\‘\\ !2// Rede Brasil

GOVERNANCA E GESTAO DA
SUSTENTABILIDADE GRI 2-13

Em 2024, a SCLA validou a efetividade do
modelo de governanca da sustentabilidade
que havia entrado em vigor no ano anterior.

O Comité de Sustentabilidade, ligado

ao Conselho de Administragdo, é a

instancia que acompanha a evolugao dos
Compromissos de Sustentabilidade e aprova
os investimentos necessarios para viabilizar
o0 atingimento das metas. Formado pelo
presidente da SCLA e outros cinco membros
da alta lideranga da empresa, o comité tem
suas atribui¢oes e regras de funcionamento
discriminadas em seu regimento interno.
Em 2024, o 6rgado se reuniu trés vezes.

A estrutura de governanca criada também
conta com trés grupos de trabalho, um para
cada pilar (Pessoas, Planeta e Prosperidade
dos Negdcios), responsaveis por fazer
avangar os projetos que viabilizarao o
alcance das metas. Cada grupo tem um
membro da alta lideran¢a como sponsor

e um colaborador como lider, com seus
papéis e fungoes delimitados. Em 2024,
também foi instituida a figura do lider
substituto, que, na auséncia do lider,
assume a condugao dos encontros e garante
a continuidade das a¢oes.

@

S

Cada grupo de
trabalho tem
autonomia para
definir a periodicidade
das reunioes.
Normalmente, elas
acontecem a cada
dois meses.
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Ao longo do ano, foi possivel observar

uma participa¢dao mais proativa e engajada
dos membros dos grupos de trabalho,
sinalizacdo importante de que a estratégia

de sustentabilidade estd cada vez mais
disseminada na companhia. Vale destacar que
também ha representantes dos escritorios da
Argentina, Chile e Colombia nos grupos.

Tanto o Comité de Sustentabilidade quanto
os grupos de trabalho contam com o suporte
da area de Sustentabilidade, que é parte da
Diretoria de Pesquisa & Desenvolvimento,
Regulatdrio e Sustentabilidade Latam.

SUMITOMO CHEMICAL

AGRICULTURA Nos ung

AW e
I {1 - B e
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SUSTENTABILIDADE

SUSTENTABILIDADE COMO DIFERENCIAL DA MARCA

GRI 2-29

A sustentabilidade também vem se
tornando uma pauta recorrente nas
interagoes com clientes e nos eventos
do agronegdcio em que a companhia
participa e esta cada vez mais
incorporada as estratégias de marketing
de produtos, agregando valor a marca
corporativa e ao portfélio SCLA.

Em 2024, os Compromissos de
Sustentabilidade e algumas das

boas praticas da empresa foram
disseminados em eventos, como o

14° Congresso Brasileiro do Algodao,

o Congresso 2024 da Associacao
Nacional dos Distribuidores de Insumos
Agricolas e Veterinarios (Andav) e o
33° Congresso Brasileiro de Ciéncias
das Plantas Daninhas.

Em Buenos Aires (Argentina), a
SCLA aproveitou a sua participagao

. s 1
CRSSA |
JCa20U L |

dialogos

no Congresso 2024 da Asociacion
Argentina de Productores en

Siembra Directa (Aapresid) para
lancar o EMPERA®, herbicida com
nova tecnologia para o controle de
plantas daninhas. A Argentina foi

o primeiro pais do mundo a ter o
produto registrado e comercializado,
e a SCLA tem planos para expandi-lo
globalmente. No Brasil, o registro do
EMPERA® esta em fase de aprovagao
pelas autoridades pertinentes.

A agenda ESG também foi abordada em
eventos da SCLA, como a série Didlogos,
com edigoes voltadas a produtores

de sementes de soja e a integrantes
do setor sucroenergético.

=MENU v 17

NOVA CAMPANHA INSTITUCIONAL
Em dezembro de 2024, uma nova
campanha institucional foi concebida

e teve a sustentabilidade como um

de seus capitulos de destaque. Com

os motes "Agricultura nos Une" e
""Pastagem nos Une'", o desdobramento
"Sustentabilidade nos Une" enfatizou
que a sustentabilidade é o maior valor,
estd na origem da companhia e traduz
o compromisso da empresa em fazer do
mundo um lugar melhor.

AGRICULTURA
NS UNE

e




SINERGIA COM A MATRIZ
E DEMAIS SUBSIDIARIAS
Outro movimento que
ganhou for¢a em 2024 é
o compartilhamento de
experiéncias entre a matriz
e suas subsidiarias, o que
cria oportunidades de
sinergia e pode acelerar

o desenvolvimento de
solugdes sustentdveis.

Refor¢ando o seu pioneirismo,
a SCLA liderou o grupo

em 2024, compartilhando
seus Compromissos de
Sustentabilidade e propondo
acoes a serem implementadas
conjuntamente. Esse é o

caso dos projetos que estao
sendo desenvolvidos de forma
colaborativa com a subsididria
norte-americana, para medir
a pegada de carbono de alguns
produtos BioRacionais.

RELACIONAMENTO

COM STAKEHOLDERS GRI 2-29

Na SCLA, a interagao com os stakeholders
é sempre pautada por valores éticos

e preceitos como responsabilidade e
colaboragao, conforme estabelecido

nas politicas internas. Indo além de
relagées puramente corporativas,
comerciais ou institucionais, a
companhia busca construir parcerias que
gerem valor compartilhado e ajudem

de alguma maneira a enderecar os
desafios atuais da sociedade.

Além dos colaboradores, cujas
principais praticas de engajamento sao
apresentadas a partir da pagina 23,

os demais publicos que a companhia
impacta ou é impactada sao clientes,
fornecedores, comunidades do entorno,
orgaos publicos, entidades setoriais e
instituicoes financeiras.

O diadlogo entre as equipes de campo e
os clientes é continuo. Adicionalmente,
a companhia realiza uma série de
encontros para engajar agricultores e
pecuaristas todos os anos e participa
dos principais eventos do setor. Com
os fornecedores, a interacao e o
engajamento também s3o recorrentes,
com foco na melhoria continua e em
praticas de inovagao e sustentabilidade
(leia mais na pagina 45).

Nas comunidades, o engajamento
acontece, principalmente, por meio

dos projetos sociais realizados ou
apoiados (saiba mais na pagina 27). Ja a
interagao com drgdos publicos, entidades
setoriais e instituicoes financeiras visa
contribuir para o aperfeicoamento do
ambiente regulatério e legal e para o
crescimento sustentdvel do setor de
atua¢do da SCLA e do agronegdcio.

VISITAS GUIADAS E CANAL
DE ATENDIMENTO

A empresa também mantém
o Sumilnside Open House,
que organiza visitas guiadas
ao complexo industrial e

LAIC em Maracanat (CE) e

ao LARC em Mogi Mirim (SP)
para clientes, comunidades do
entorno e representantes de
orgaos publicos, entre outros
stakeholders. Em outubro

de 2024, por exemplo, o
embaixador do Japao no
Brasil conheceu as instalagoes
da companhia em Maracanad.

Ha também o Servico Agil

de Atendimento ao Cliente
(SAC), no site da companhia,
que recebe solicitagdes de
clientes e demais stakeholders.
Todos os registros sao
encaminhados as areas
pertinentes e respondidos.
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Compromissos de

Sustentabilidade ..::

Equidade’
Aumentar em 10% o nimero de
mulheres no time até 2026

Diversidade
Contar com, no minimo, 5% de pessoas
com deficiéncia (PcDs) na equipe

Treinamento
Treinar 80% do time em programas de
sustentabilidade até 2025

Projetos sociais
Implementar projeto social em
parceria com clientes

Voluntariado
Aumentar o nimero de colaboradores
em programas de voluntariado

1. A SCLA havia estabelecido
uma meta para aumentar

o nimero de mulheres em
cargos de alta lideranga. Em
funcdo do cenario desafiador
enfrentado em 2024, apds
analises e discussoes internas,

a companhia decidiu priorizar
em um primeiro momento o
aumento de mulheres no quadro
geral (saiba mais na pagina 25).

Pessoas Planeta
Ser reconhecida como O~0O Alcangar a
uma companhia que | O‘:) @ neutralidade C0:
protege e promove a m de carbono

%%gﬁ dignidade humana

Diversidade,
Equidade e Inclusao

a8

L

Investimentos Sociais
e Comunidade

Agricultura Sustentavel

Agricultura e Pecudria Sustentavel BioRacionais

Fomentar projetos de agricultura
de baixo carbono e de recuperagao
de pastagem degradada

/e

SAUDEE
BEM-ESTAR

Jiri-Rita Koushi-Ichinyo

Prosperidade dos Negdcios

Promover solugdes para uma
agricultura sustentdvel

Solugdes Financeiras Sustentaveis
Implementar negociagoes

financeiras sustentdveis para a

comercializagao de BioRacionais

Impulsionar o uso
de BioRacionais

IGUALDADE REDUGAODAS
DEGENERD 1 0

DESIGUALDADES

Reducao da
Pegada de Carbono

50% de reducao das emissoes
até 2030 e neutralidade de
carbono até 2050 (Escopos 1 e 2)

®

Produtos e Solucoes
Sustentaveis

Ferramentas Financeiras

1 AGAO CONTRAA

MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Crédito Verde
Viabilizar linha de
crédito para expandir o
uso de BioRacionais e
praticas sustentdveis

Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
Ter o inventdrio de emissoes completo e
validado em 2024 (Escopos 1 e 2)
Realizar inventario de emissdes para a
categoria transporte e distribuicao em 2024

Energia renovavel

Ter 80% das operagoes abastecidas por
energia renovavel até 2025

Ter 98% do complexo industrial
abastecido por energia renovavel até 2025

Embalagens e produtos

Ter mais de 60% dos projetos em
desenvolvimento com caracteristicas
sustentaveis

indice de Sustentabilidade
Implementar metodologia para medir a
sustentabilidade do portfélio até 2024
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Avancos do ano

TEMA

ESTRATEGICO COMPROMISSO DE SUSTENTABILIDADE DESEMPENHO EM 2024
Aumentar em 10% o nidmero de mulheres no time até 2026 ;g;/ozdso quadro geral no Brasil, redugao de 2 p.p. em relagao a 2023. # Saiba mais na
Contar com, no minimo, 5% de pessoas com deficiéncia (PcDs) na equipe 4% do quadro geral, em linha com a Lei de Cotas. # Saiba mais na pag. 26.

Diversidade,
Equidade Trilha de Sustentabilidade serd langada em 2025. Uma das agdes de engajamento de

2024 foi a divulgagao da estratégia, governanga e Compromissos de Sustentabilidade na

e Inclusao . . . o .
UIFEIEEIP (eI D W Gl LTS et SURiaiiE dlizai aie 200 Convengdo Anual de Vendas e no Dia do Meio Ambiente para toda a SCLA. Eles também
foram divulgados nas redes sociais da companbhia. # Saiba mais na pag. 24.
. . . . Projeto-piloto realizado em parceria com clientes distribuidores, beneficiando agricultores
L?Q‘)% Implementar projeto social em parceria com clientes familiares. # Saiba mals na pag. 28

L

Investimentos
Sociais e Aumentar o niimero de colaboradores em programas de voluntariado

Comunidade

O numero de mentores voluntarios no Prémio Sociedade Sustentdvel Sumitomo Chemical
registrou recorde em 2024. + Saiba mais na pag. 30.
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TEMA
ESTRATEGICO

COMPROMISSO DE SUSTENTABILIDADE

DESEMPENHO EM 2024

Mudangas
Climaticas
(Reducao da
Pegada de
Carbono)

®

Produtos
e Solugoes
Sustentaveis

Reduzir 50% das emissGes até 2030 e alcancar a neutralidade de
carbono até 2050 (Escopos 1 e 2)

Ter o inventario de emissGes completo e validado em 2024 (Escopos 1 e 2)

Realizar inventdrio de emissoes para a categoria transporte e distribuicao

em 2024
Ter 80% das operagOes abastecidas por energia renovavel até 2025

Ter 98% do complexo industrial abastecido por energia
renovavel até 2025

Ter mais de 60% dos projetos em desenvolvimento com caracteristicas
sustentaveis

Implementar metodologia para medir a sustentabilidade
do portfélio até 2024

As emissoes dos Escopos 1 e 2 cairam 3,8% em relagdo a 2023. SASB RT-CH-110a.2
Saiba mais na pag. 35.

Inventario de emissdes 2023 (Escopos 1, 2 e 3) validado por terceira parte, garantindo o Selo
Ouro do Programa GHG Protocol em 2024. # Saiba mais na pag. 32.

Categoria incluida no inventario de emissdes 2024. # Saiba mais na pag. 34.

91% das operag¢des abastecidas por energia renovavel em 2024. # Saiba mais na pag. 34.

97% do complexo industrial abastecido por energia renovavel em 2024.
Saiba mais na pag. 34.

Desenvolvimento de metodologia para medir as caracteristicas sustentaveis dos projetos
do pipeline, 63% dos projetos em desenvolvimento com caracteristicas sustentaveis.
Saiba mais na pag. 37.

Indice de Sustentabilidade desenvolvido para o portfélio comercial LATAM.
Saiba mais na pag. 38.

i
Agricultura
Sustentavel

Ferramentas
Financeiras

Fomentar projetos de agricultura de baixo carbono e de recuperagao
de pastagem degradada

Impulsionar o uso de BioRacionais

Implementar negociagdes financeiras sustentaveis para
a comercializagdao de BioRacionais

Viabilizar linha de crédito para expandir o uso de BioRacionais e praticas

sustentaveis

Projetos de agricultura desenhados, em fase de prospeccao de clientes. Diferentes iniciativas
que contribuem para a recupera¢do de pastagens em andamento. # Saiba mais na pag. 43.

Crescimento de 14% no faturamento de vendas em relagdo a 2023. # Saiba mais na pag. 42.

Projeto desenhado e ja a disposi¢ao dos clientes.

Linha de crédito viabilizada em parceria com institui¢do financeira. # Saiba mais na pag. 44.
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MELHOR PARA
AS PESSOAS

Equipe SCLA

Comunidade
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Equipe SCLA

GRI 2-7, 2-8

Sumitomo Chemical Brasil (SCB) encerrou

2024 com 756 colaboradores em sua equipe

(561 homens e 195 mulheres), todos contratados
por tempo indeterminado e cumprindo jornada integral.
O numero 7% inferior ao de 2023 se deve ao contexto
mais desafiador que o mercado vem enfrentando,
exigindo que a companhia realizasse uma revisao de sua
estrutura organizacional em meados de 2024.

O processo foi desenhado e implementado pela area
de Pessoas, de forma respeitosa e transparente, com a
efetiva participa¢ao da alta lideranga.

Também foram adotadas algumas medidas para apoiar
as pessoas elegiveis durante esse processo de transicao,
como indenizag¢do financeira além do exigido por lei, a
possibilidade de ficar com equipamentos eletrénicos da
empresa e a disponibilizacao de consultoria para auxiliar a
recolocagdao no mercado de trabalho dos profissionais com
mais tempo de casa. Houve, ainda, reunides especificas
para esclarecer as principais duvidas do restante da equipe.

Além dos colaboradores, a SCB contava com 131
profissionais classificados como mao de obra indireta
(servicos de conservagao e limpeza, vigilancia, portaria,
gestao do refeitério, manutengao de caldeiras, entre
outros), 33 estagiarios e 16 aprendizes atuando em suas
instalacdes em dezembro de 2024.
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EXPERIENCIA

DO COLABORADOR GRI 2-29

Mesmo em momentos adversos, a gestao

de pessoas continua sendo prioridade na
companhia, e o objetivo é manter um
ambiente de trabalho saudavel e seguro para
todos e de estimulo ao desenvolvimento
continuo da equipe.

Uma das praticas ja consolidadas é a avaliagao
de desempenho, que da origem ao Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) de cada
colaborador e abrange 100% da equipe,
independentemente do cargo exercido ou do
nivel hierarquico. Trata-se de um processo
que aproxima as pessoas da estratégia da
companbhia e, por isso, ha um trabalho
permanente de conscientizagao sobre a sua
relevancia, especialmente com os lideres.

Para impulsionar o desenvolvimento e a
progressao de carreira, a Sumitomo Chemical
Latin America (SCLA) conta com a universidade
corporativa SCLA University, com diversas
trilhas de aprendizagem disponiveis e aberta
aos colaboradores do Brasil e dos demais
paises da regido. Especificamente para os
lideres, existe o Programa de Desenvolvimento
da Lideranga (PDL), que trabalhou o médulo de
gestao de pessoas em 2024.

Visando assegurar a salde e o bem-estar
do time, a SCLA oferece planos de salide e
odontoldgico, previdéncia privada, seguro

de vida e beneficios de alimentagdo e para
a pratica de atividade fisica. De forma
complementar, mantém o SumIHAPPY, que
busca promover a felicidade no trabalho e o
equilibrio entre vida pessoal e profissional —
day off no aniversario, um dia de home office
na semana, horario de trabalho reduzido

as sextas-feiras e reconhecimento por
tempo de casa, promog¢ao ou aposentadoria
sao algumas das suas agoes. O Programa

de Apoio ao Empregado (PAE), que inclui
suporte psicolégico, juridico, financeiro

e nutricional aos colaboradores, também
integra o SumIHAPPY.

COLABORADORES POR REGIAO

GRI 2-7
25 .. 118
Sul % i Centro-Oeste
an 7% 16%
Sudeste "/
28%
46%
347
% S o X A8
3 . Nordeste
25
Norte
TOTAL

756 colaboradores

SCLA University

Em 2024, 2,6 mil horas de
treinamento foram registradas
na SCLA University, que

retune formagoes técnicas,
comportamentais, relacionadas
aos fundamentos da
companhia (saude e seguranga,
compliance, cultura, entre
outros) e aos objetivos
estratégicos do negocio.

Houve, ainda, 202 formagoes
sincronas, que totalizaram cerca
de 1,5 mil horas e 3,2 mil pessoas
capacitadas no ano. Um dos
destaques foi o EXPERTS,
programa de capacitagao para

as equipes Comercial, de Trade
Marketing, de BioRacionais e de
Desenvolvimento de Mercado,
que acontece no LARC, em Mogi
Mirim (SP), impulsionando a
interagao com os pesquisadores
e a maior aplicabilidade dos
contetdos disseminados. Ao todo,
284 pessoas foram treinadas no
EXPERTS em 2024.

LETRAMENTO EM SUSTENTABILIDADE
Treinar, ao menos, 80% dos
colaboradores em programas de
sustentabilidade até 2025 é um

dos compromissos assumidos pela
companhia. A intengdo é disponibilizar
uma trilha de aprendizagem especifica
na SCLA University.

A sustentabilidade, no entanto, ja se
tornou pauta frequente na empresa. Na
Convencao de Vendas de 2024, evento
que reune todos os colaboradores das
equipes comercial e de marketing, houve
uma agenda especifica para langar os
Compromissos de Sustentabilidade

da companhia, com a participagao do
vice-presidente da divisao Solu¢oes para
Agricultura. Também foram realizadas
palestras para as equipes do Brasil e da
Ameérica Latina durante o més de junho,
em celebracao ao Més do Meio Ambiente.

Houve, ainda, a divulga¢ao de contetddos
relacionados nos canais internos

da empresa ao longo do ano e a
incorporagao do tema aos tdpicos que
sdo apresentados aos recém-contratados
durante o onboarding.
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DIVERSIDADE, EQUIDADE

E INCLUSAO GRi 3-3

Por acreditar na importancia da
diversidade, equidade e inclusao para

a evoluc¢do da sociedade e também

do negécio, com reflexos positivos na
capacidade de inovagao e na estratégia
de atracao e retengao de talentos da
empresa, ha varios anos a SCLA conduz
algumas iniciativas para fomentar a
pluralidade da equipe. Balizado por uma
politica especifica, revisada em 2024, o
topico é um dos Temas Estratégicos de
Sustentabilidade da companhia.

Equidade de género e inclusao de
pessoas com deficiéncia (PcDs), pessoas
pretas e pardas e pessoas LGBTQIAPN+
sao pautas abordadas em campanhas
de conscientizagao, palestras e rodas de
conversa em datas-chave.

No Brasil, a companhia é parte do
programa do governo federal Empresa
Cidada, que garante licenga-maternidade
de seis meses e licenca-paternidade

de 20 dias, e ainda oferece o beneficio
de auxilio-creche aos colaboradores
elegiveis. A licenca-paternidade também
ja é oferecida nos outros paises da
América Latina.

Outra boa pratica é o compromisso de
contar com 50% de mulheres na etapa
final dos processos seletivos em toda a
SCLA. Apenas considerando o periodo
de abril a novembro de 2024, 66%

dos processos seletivos realizados no
Brasil tiveram representantes do género
feminino na etapa final — elas foram as
contratadas em 32% dos casos.

Em decorréncia do cenario atual, a
companhia optou pela suspensao
temporaria do Programa de Mentoria
Por Ellas, desenhado para acelerar a
progressao de carreira das mulheres na
companhia e cuja primeira edi¢ao havia
acontecido em 2023.

Em 2024, houve queda no nimero de
mulheres no quadro geral e nos cargos
de lideranga. A companhia encerrou o
ano com 26% de mulheres no Brasil
versus 28% em 2023 e, nas posicoes

de diretoria e geréncia, as mulheres
eram, respectivamente, 17% e 14% do
total — no ano anterior, esses indicadores
corresponderam a 19% e 20%.

Diante do contexto de negdcio

mais desafiador e da consequente
reestruturagao organizacional realizada, a
empresa tomou a decisao de revisitar um
dos Compromissos de Sustentabilidade
relacionados. Embora se mantenha

comprometida com o tema, a SCLA

retirou a meta que previa alcangar 30% de
mulheres em cargos de alta lideranga até
2025. As experiéncias acumuladas até aqui
evidenciaram que é preciso fortalecer o
trabalho do tema em sua base, para garantir
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nao apenas a progressao de carreira das
colaboradoras, mas a sua permanéncia
nas posicoes de lideranga. O outro
compromisso relacionado — aumentar em
10% o numero de mulheres no quadro
geral até 2026 — nado foi alterado.

De modo complementar, a companhia
busca fomentar a agenda de equidade de
género externamente, compartilhando
contetidos nas redes sociais. Em 2024,
também foi uma das patrocinadoras do
Congresso Nacional das Mulheres do
Agronegécio (CNMA), com representantes
da companhia participando das palestras e
rodas de conversa.

Outro compromisso assumido pela
companhia é contar com 5% de pessoas
com deficiéncia (PcDs) na equipe. Em
2024, eles representavam 4% do quadro
geral da SCB, em linha com o que
estabelece a Lei de Cotas, segundo o porte
da empresa. No ano, foram executadas
algumas adaptagoes para melhorar a
acessibilidade nas unidades.

\,OY’ALCO/I,A
= @ Pacto Global
&’ Rede Brasil
g

A companbhia é signataria
do programa Equidade é
Prioridade, da Rede Brasil
do Pacto Global.

DIVERSIDADE SCB*
GRI 405-1

Presidéncia e vice-presidéncias
Diretoria

Geréncia

Coordenagao e supervisao
Administrativo

Operacional

Total

Presidéncia e vice-presidéncias
Diretoria

Geréncia

Coordenagao e supervisao
Administrativo

Operacional

Total

PROPORCJ\O SALARIAL
(MULHERES/HOMENS)? GRI 405-2

Diretoria
Geréncia
Coordenagao
Administrativo

Operacional

100% 0%
83% 17%
86% 14%
71% 29%
64% 36%
94% 6%
74% 26%
0% 0%
0% 22%
0% 25%
0% 55%
5% 39%
7% 81%
4% 46%

84%
92%
90%
81%
115%

33%
61%
69%
44%
53%
11%
46%

93%
93%
100%
63%
115%

0% 67% 33% 0%
0% 39% 61% 0%
0% 79% 21% 0%
6% 92% 1% 7%
30% 65% 5% 13%
14% 78% 8% 80%
20% 71% 9% 4%
33% 0% 33%

9% 0% 9%

3% 0% 3%

1% 0% 0%

1% (0] 2%

(o] (0] 1%

1% 0% 2%

1. Por conta dos arredondamentos, a soma dos
percentuais pode ser ligeiramente diferente de
100% em alguns niveis funcionais.

2. Média do salario-base recebido por mulheres/
média do salario-base recebido por homens em
cada nivel funcional. As variacdes se explicam
pelos diferentes niveis de senioridade (junior,
pleno e sénior) em cada cargo e o tempo de casa
dos colaboradores.
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Comunidade

GRI 2-29, 3-3, 413-1

1

16 projetos
sociais
realizados ou
apoiados em
2024, que
impactaram
cerca de 240 mil
pessoas.

uscar o equilibrio entre lucro e

propdsito faz parte da esséncia da

Sumitomo Chemical Latin America
(SCLA), que, assim como a matriz, atua
inspirada na filosofia japonesa Jiri-Rita
Koushi-Ichinyo (nossos negdcios devem
beneficiar a sociedade em geral, e nao
apenas 0s Nossos proprios interesses) e
persegue o éxito do negécio, mas sem
deixar de olhar para as comunidades
do entorno e toda a sociedade. Além de
cumprir o seu papel e contribuir para
a transformacao de realidades, essa
atuacao fortalece os lagos da empresa

com os proprios colaboradores e estimula

a maior conscientizagao e a participacao
cidada de seus profissionais.

As acoes de desenvolvimento local
realizadas ou refor¢cadas em 2024
ocorreram em Sao Paulo (SP), sede
corporativa da companhia, em
Maracanad (CE), que abriga o complexo
industrial e o centro de inovagao LAIC, e
em Mogi Mirim (SP), cidade em que se
localiza o centro de pesquisas LARC.

Para os projetos apoiados por meio

de recursos incentivados, ha uma
consultoria parceira que indica as
opg¢oes que mais se conectam com
temas priorizados pela companhia. Um

SUMITOMO CHEMICAL  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

dos projetos apoiados, por exemplo,

é a Escolinha de Futebol Menina
Olimpica, realizado em uma cidade
proxima a Maracanat e em linha com o
compromisso da SCLA com a pauta de
diversidade, equidade e inclusao.

Em 2024, foi organizada mais

uma edicao do Prémio Sociedade
Sustentavel Sumitomo Chemical, que
é o principal projeto de transformacgao
social executado pela companhia, em
parceria com a Enactus, organizagao
sem fins lucrativos que impulsiona

o empreendorismo social entre
universitarios e a formacao de futuros
lideres mais engajados com os desafios
socioambientais da atualidade (leia mais
na pagina 30).

Outra agao que teve continuidade

em 2024 foi o apoio ao projeto

Mini Gentilezas, da organizagao nao
governamental (ONG) Argilando.

No escritorio de S3o Paulo (SP) e no
complexo industrial de Maracanad, ha
pontos de coleta dos chamados amenities
(itens de higiene pessoal em versao
compacta, normalmente distribuidos em
hotéis e avibes), que sdo posteriormente
repassados a instituigoes sociais que
atendem pessoas em situacao de rua.



@ Mobiliza¢ao em prol do Rio Grande do Sul

GRI 413-1

A tradicional campanha Vista seu Coragao
de Solidariedade e Empatia, que arrecada
roupas para serem distribuidas durante o
inverno, direcionou as doag¢oes de 2024
para as pessoas afetadas pelas enchentes
que atingiram o Rio Grande do Sul entre o
fim de abril e o inicio de maio.

Foram mais de 12 toneladas de roupas,
calcados, agua e itens de higiene pessoal
enviadas a um parceiro logistico, cuja base no
municipio gatcho de Canoas serviu de abrigo
para 400 familias vitimas das chuvas.

Durante a Convengao de Vendas de 2024,
também foi organizada uma campanha de
arrecadagao de recursos financeiros em prol
das vitimas do evento climatico extremo:

a cada RS 1 doado por um colaborador, a
companhia contribuia com o mesmo valor. O
montante total foi usado para a reconstrugao
de uma escola e a aquisi¢ao de alimentos.

Na campanha de
matchfunding para

apoiar as vitimas das
enchentes, as doagoes dos
colaboradores alcangaram
RS 41 mil. A companhia
aportou o mesmo valor,
totalizando RS 82 mil.

APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR

E A JORNADA DE SUSTENTABILIDADE
DOS DISTRIBUIDORES GRI 413-1
Estruturar um projeto social em parceria
com os clientes é um dos Compromissos
de Sustentabilidade da companhia no
tema prioritdrio Investimentos Sociais

e Comunidade. Em 2024, foi realizado
um projeto-piloto com agricultores
familiares do Vale do Sao Francisco, nas
cidades de Petrolina (PE) e Juazeiro (BA),
que contou com o apoio de dois clientes
distribuidores da regiao e do Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural (Senar).

Um treinamento presencial sobre
melhores praticas de aplicagdo de
defensivos agricolas e gestao adequada
das embalagens vazias foi conduzido
pela equipe SCLA para 50 pequenos
fruticultores em Juazeiro. Em outra
frente do projeto, para impulsionar o
uso de energia limpa, foi viabilizado
um financiamento para que esses
agricultores familiares adquirissem
painéis solares.

Os resultados positivos da iniciativa
reforcaram a inten¢do da SCLA de
replica-la em outras regioes do pais,
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envolvendo outros clientes distribuidores e
mantendo o foco na agricultura familiar.

Em paralelo, a companhia detalhou a
sua jornada de sustentabilidade aos

dois parceiros de negdcio e apoiou um
deles no desenvolvimento do seu préprio
programa de sustentabilidade.

Fomento ao
empreendedorismo
feminino cri4iz-1

Para homenagear as
colaboradoras no més das
mulheres, foram adquiridos
brindes confeccionados

por organizagoes

sociais que promovem o
empreendedorismo feminino
ou acolhem mulheres em
situagao de vulnerabilidade.
A agao aconteceu no Brasil,
Argentina, Chile e Colombia.



VaY. - . . ;. . CHILE COLOMBIA
@ AGOGS socialis na America Latina Os colaboradores da SCLA ofereceram Em parceria com trés entidades,
capacitacao a 25 pequenas produtoras a SCLA apoiou um projeto de
rurais do Chile em temas técnicos de desenvolvimento comunitario integral.
cultivo e em tdpicos de gestao (finangas, = Um parque recreativo foi construido
Iniciativas de responsabilidade social também s3o desenvolvidas ambiente regulatério, marketing, entre e um projeto de arborizagao foi
nos escritorios da SCLA em Buenos Aires (Argentina), Santiago outros). Elas também receberam 25 realizado, melhorando o ambiente de
(Chile) e Cali (Colombia). Os colaboradores das trés unidades que computadores sem uso na empresa, mas  aprendizagem de 203 criangas.
integram o grupo de trabalho do pilar Pessoas lideram as agoes. em boas condi¢bes de funcionamento.

Confira as principais realiza¢oes de 2024:
A equipe ainda organizou uma festa de
fim de ano para 52 criangas atendidas

ARGENTINA por uma organizagao social e suas
As roupas arrecadadas na campanha Em parceria com outra organiza¢ao, os familias, com atividades ludicas e
Vista seu Coragao de Solidariedade e colaboradores da Argentina também distribuicao de presentes.
Empatia foram encaminhadas a uma doaram mais de 200 livros novos ou
ONG que apoia criangas de baixa renda  em bom estado de conserva¢do a uma
com doengas raras ou graves. biblioteca. As publicacdes arrecadadas
se somaram aos livros distribuidos pela
: ﬁ, . prépria companbhia.
& | Nos dias das mulheres e das maes, as
= el lembrangas entregues as colaboradoras
@ - ﬁ““"?’;"f‘.: . foram adquiridas de organizagbes que
= ' oferecem treinamento e fomentam a
La sangre empregabilidade de mulheres e jovens

0N em situacao de vulnerabilidade.
|

A TODOS

nos conecta f

Ao longo do ano, houve, ainda, uma
campanha de doagao de sangue no
escritdrio de Buenos Aires.




@ Prémio Sociedade Sustentavel Sumitomo Chemical

A Sumitomo Chemical Brasil (SCB) foi
pioneira ao estruturar, ha mais de uma
década, uma premiagdao em parceria com

a Enactus, que estimula universitarios

de todo o pais a desenhar projetos que
aliam empreendedorismo, inovagao e
sustentabilidade, ajudando a transformar a
realidade de comunidades em situa¢dao de
vulnerabilidade socioeconémica. Nos 12 anos
de parceria, foram mais de 4 mil estudantes

participantes e mais de 300 mil pessoas
indiretamente impactadas.

Das 96 iniciativas inscritas na edicao

de 2024, 12 foram selecionadas e os
estudantes integrantes desses projetos
receberam bolsa-auxilio e orientacao
especializada de profissionais SCB, que
atuaram como mentores voluntarios.
Outro destaque da edigao foi o aumento
na participacao de voluntarios — expandir
o nimero de colaboradores engajados em

iniciativas de voluntariado é a segunda meta
publica da companhia no tema Investimentos
Sociais e Comunidade.

Os dois projetos ganhadores foram anunciados
em uma cerimdnia de premiacao realizada
durante o Encontro Nacional Enactus Brasil
(ENEB) 2024, em julho, na capital paulista,
que contou com o patrocinio da SCLA.

Edicio 2024 em numeros
12 projetos apoiados;
121 universitarios mobilizados; e
+ de 670 pessoas indiretamente impactadas.

PROJETOS VENCEDORES

Aruanas — Universidade Federal do Para (UFPA): fabricacdo
de barras de cereal com insumos amazdnicos, fomentando a
producdo sustentdvel e a agricultura familiar e gerando renda a
comunidades ribeirinhas.

Dignitd — Universidade Estadual de Maringa (UEM):
confeccao de produtos esportivos a partir de lonas de vinil
reutilizadas em parceria com a Associa¢ao Kings de Paratletas,
contribuindo para o empoderamento financeiro da entidade.

PREMIO SOCIEDADE
SUSTENTAVEL SUMITOMO
CHEMICAL EDICAO 2025

Um dos critérios de selecao do
Prémio Sociedade Sustentavel
é o alinhamento dos projetos
a pelo menos um dos 17
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Para a
edicdo 2025, o objetivo sera
estimular os jovens a formatar
iniciativas que contribuam com
dois ODS em especial:

As iniciativas inscritas
alinhadas aos dois ODS
terdao peso maior no
processo de selegao.
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MELHOR PARA
O PLANETA

Gestao climatica

Produtos e solu¢des sustentaveis

tenta
bili
dade

aaaaaaaaaaaaa
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Gestao climatica

GRI 3-3 | SASB RT-CH-110a.2

ssim como a matriz, a Sumitomo Chemical Latin
America (SCLA) se mantém comprometida com o
enfrentamento das mudancas climaticas e busca
' gerenciar o tema de maneira transversal, olhando para
. as proprias operagoes e para as de seus fornecedores e
clientes. Os efeitos do aumento da temperatura média
da Terra geram impactos diretos aos clientes da divisao
de Solugoes para Agricultura, como a interferéncia
nas safras e nos niveis de produtividade, repercutindo
no desempenho da companhia. O agravamento das
mudancas do clima ainda pode representar novos
custos para a empresa, ligados a regulamentagoes
sobre emissoes de carbono.

O topico, no entanto, representa uma oportunidade de
diferenciacdo no mercado e esse é um dos focos da SCLA.
A evolucdo no tema material mudancas climaticas foi um
dos destaques de 2024 da agenda de sustentabilidade

da companhia. Apés aderir ao Programa Brasileiro GHG
Protocol, a Sumitomo Chemical Brasil (SCB) se tornou a
primeira e Unica empresa do segmento de defensivos
agricolas no pais a conquistar o Selo Ouro do programa
apds apresentar o seu inventdrio de emissoes de

Gases de Efeito Estufa (GEE) completo e verificado,
referente ao ano de 2023.
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O reconhecimento é concedido as A partir de 2025, a SCLA comegara um

organizagoes que medem as emissoes dos trabalho para mensurar as emissdes de VAN TElemEtria d faVOI'
Escopos 1 (diretas), 2 (indiretas, relativas GEE (Escopos 1 e 2) dos escritdrios da @ H 4
a aquisicao de energia elétrica) e 3 (outras Argentina, Chile e Colombia. da descarbonlzagao

emissoes indiretas), submetem os inventarios
a verificagdo de terceira parte e os divulgam

na plataforma de Registro Publico de O inventdrio 2023 comprovou que grande parte das
Emissoes (RPE), da Fundagao Getulio emissoes diretas da SCB acontece nos deslocamentos
Vargas (FGV). A verificagdo do inventario foi de sua frota comercial, que circula na maior parte
realizada por uma empresa acreditada pelo do tempo em 4areas rurais e, por isso, é formada
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e predominantemente por veiculos movidos a diesel.
Tecnologia (Inmetro). . N

PI.On(.!II"ISI'n? Essas informagGes foram essenciais para que a
Este era um dos Compromissos de Primeira e unica i Lt do companhia acelerasse a implementagdo de um sistema
Sustentabilid