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Sobre a publicagao

GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-14

Relatdrio de Sustentabilidade 2025
O da Sumitomo Chemical Latin America

(SCLA) redne os principais destaques do
ano nos topicos prioritdrios de sustentabilidade
da companhia, além de outros marcos e avangos
do periodo.

A publicacdo foi elaborada com base nas
Normas GRI (Global Reporting Initiative) e
responde também a alguns indicadores da
metodologia SASB (Sustainability Accounting
Standards Board) para a industria quimica.

Em 2025, a SCLA
realizou um estudo
de materialidade

e seus resultados
estdo refletidos ao
longo da publicagao.

\

As informacdes GRI e SASB se
limitam a Sumitomo Chemical Brasil
Indudstria Quimica S.A., que concentra
grande parte das operagdes da
companhia e nesta publicagdo é tratada
como Sumitomo Chemical Brasil (SCB).
Eventuais exce¢oes estdo especificadas
ao longo do relatdrio. Esse escopo
corresponde ao das demonstracdes
financeiras (DFs) da SCB.

O periodo de relato, por sua vez,
difere do das DFs: 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2025 para o
relatdrio e 1° de abril de 2024 a 31
de marco de 2025 para as DFs, que
seguem o ano fiscal do Japdo, pais
onde fica a sede da matriz Sumitomo
Chemical Company (SCC).

O documento foi avaliado e
aprovado pela Diretoria e pelo Comité
de Sustentabilidade, esfera ligada ao
Conselho de Administracdo.

: Para esclarecer duvidas ou fazer
: comentdrios sobre o relatdrio, escreva para:
: sustentabilidade@sumitomochemical.com

Sobre a publicagdo w
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Mensagem

da Lideranga ....

Sumitomo Chemical Latin

America (SCLA) completou

50 anos em solo brasileiro
em 2025. Aproveitamos esse marco
para reafirmar o compromisso
com o agro do pais e de toda a
Ameérica Latina e 0 nosso propdsito
como organizacdo de privilegiar ndo
apenas 0s N0Ssos proprios interesses,
mas também trabalhar visando o
beneficio da sociedade.

Ao longo do ano, consolidamos
nossa proposta de valor para 0s
clientes, que combina um portfélio de
alta tecnologia, formado por solucdes
sustentdveis e complementares
(BioRacionais + defensivos quimicos),

a uma equipe de campo especializada.

Dessa forma, colocamos em pratica
a estratégia da companhia, focada
no aumento da produtividade
da agricultura e da pecudria, que
contribui para que elas se tornem
cada vez mais sustentaveis.

Ao mesmo tempo em que
reforcamos os vinculos com os clientes
e fortalecemos a nossa marca no

mercado, temos atuado para fazer da SCLA uma
empresa mais aqil, simples e preparada para
operar em um cendrio desafiador e em constante
transformacdo. Isso sem abrir mdo dos nossos
compromissos de sustentabilidade, que sdo parte
fundamental da estratégia do negdcio.

: Em 2025, realizamos um estudo

: de materialidade, cujos resultados
- reafirmaram o que construimos

: até aqui e direcionardo a nossa

: estratégia de agora em diante.

No pilar Planeta, ampliamos o uso de energia
elétrica renovavel em nossas unidades no Brasil
e expandimos algumas praticas que contribuem
para a reducdo das emissdes de carbono. Também
conquistamos novamente o selo Ouro do Programa
Brasileiro GHG Protocol, apds apresentarmos o
inventario de emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) completo e verificado por terceira parte.
Aprovamos, ainda, o investimento necessario para
desenvolvermos o nosso plano de descarbonizacdo
e cumprirmos a meta de reduzir 50% das emissoes
diretas e relativas a aquisicdo de energia elétrica
(Escopos 1 e 2) da companhia até 2030.

As equipes de Pesquisa & Desenvolvimento
(P&D) também seguiram trabalhando para
incorporar atributos de sustentabilidade nas
novas moléculas que serdo lancadas nos proximos
anos e no portfdlio ja disponivel no mercado.
Outro avanco veio das embalagens de alguns de
nossos produtos, com a adocdo de plastico verde
e resina pds-consumo.

No pilar Pessoas, iniciamos uma jornada para
acelerar o desenvolvimento dos colaboradores e a
retencdo de talentos, estreitamos a proximidade
entre lideres e liderados — eu mesmo tenho
dialogado e escutado a equipe com muito mais
frequéncia - e passamos a acompanhar de forma
sistematica o clima organizacional, o que nos
permite identificar oportunidades de melhoria com
mais rapidez. Indo além dos muros da empresa,
organizamos mais uma edic¢do exitosa do Prémio
Sociedade Sustentavel Sumitomo Chemical, que
estimula universitdrios de todo o pais a desenhar
e escalar negdcios de impacto que beneficiem
comunidades vulnerdveis.

0 ano ainda foi de evolucdo no
pilar Prosperidade dos Negdcios
em razdo dos diversos projetos
em parceria com distribuidores e
produtores rurais de enfrentamento
as mudancas climaticas. De
forma inovadora, comecamos
a oferecer servicos e solugdes
de sustentabilidade entre as
recompensas disponiveis aos
clientes em nosso Programa de
Relacionamento, outra maneira
de impulsionarmos boas praticas
socioambientais no campo.

Esses sdo alguns exemplos
de tudo o que realizamos em
2025, mais um ano em que
comprovamos a resiliéncia da SCLA
frente as adversidades externas e
trabalhamos ativamente para apoiar
o desenvolvimento sustentdvel do
agronegdcio na regido e aumentar
0 nosso impacto positivo no mundo.
Em 2026, sequiremos comprometidos
com o crescimento da companhia e
com nossas jornadas de inovacdo e
sustentabilidade.

Boa leitura!

Nairo Piiia Rojas
Presidente SCLA

ESN

Mensagem da Lideranca
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Destaques 2025

Pessoas

+ de 19 mil
horas de treinamento na
SCLA University.

+ de 14 mil
pessoas impactadas
indiretamente

pelos projetos do
Prémio Sociedade
Sustentavel Sumitomo
Chemical; mais de 120

universitarios engajados.

&

Planeta

Selo Ouro no
Programa Brasileiro
GHG Protocol pelo

segundo ano consecutivo:
inventario de emissoes de GEE
completo e verificado.

93,60/0 das operacoes

no Brasil abastecidas por
energia limpa. No complexo
industrial de Maracanau,
consumo de energia renovavel
chegou a 100%.

Plastico verde e resina

POS-CONSUMO usados
nas embalagens de alguns
produtos do portfélio.

66% dos projetos
do pipeline com
caracteristicas sustentaveis.

Prosperidade
dos Negocios

Programa de
relacionamento YEN

com solucoes de

sustentabilidade
para apoiar clientes na
adogao de boas praticas.

16% da receita liquida
de vendas provenientes
da comercializacao de
BioRacionais.

(e
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Perfil e gOVEI'I'IaI'Iga As atividades no Brasil sdo

GRI 2-6 capitaneadas pela Sumitomo Chemical
Brasil (SCB), que, em 2025, completou L
Escritorios:

B Sumitomo Chemical Latin 50 anos de atuacdo no pais e cinco Qséo Paulo (SP/Brasil),

Complexo industrial
Maracanau

America (SCLA) desenvolve, anos no varejo - até entdo, atendia Buenos Aires (Argentina),
Cali (Coldmbia) e

produz e comercializa solugdes apenas o mercado B2B. \ ,
Santiago (Chile)

para a agricultura, a pecudria e o A estrutura no pais é composta
setor de salide ambiental, apoiando por: matriz administrativa, em S&o () Centro de Inovacso da
a producdo global de alimentos e Paulo (SP); complexo industrial e ?A':;rc';z;:t('cng/g'gﬁ))
contribuindo para o bem-estar da Centro de Inovacdo da América Latina
sociedade. Foi instituida em 2011 e (Latin America Innovation Center - @ Centro de Pesquisas da
. , Ameérica Latina (LARC) e
atende quatro regides: LAIC), em Maracanau (CE); Centro de Laboratério de Tecnologia
e Brasil. Pesquisas da América Latina (Latin de Aplicagdo: Mogi Mirim OESTE
e Regido Sul: Argentina, Bolivia, America Research Center - LARC) (et
Paraguai e Uruguai. e Laboratdrio de Tecnologia de Centros de Distribuic3o no Brasil:
e Regido Oeste: Chile e Peru Aplicagdo, em Mogi Mirim (SP); e Aparecida de Goiania (GO), Paraiso do
L . L T Tocantins (TO), Barueri (SP), Carazinho (RS),
e Regido Norte: ;olomb|a, Equador, 12 Centros de DIS,tFIbUIgaO. B Cuiaba (MT), Ibipor (PR), Luis Eduardo
Venezuela, Caribe e Nos outros paises da América Magalh&es (BA), Maraba (PA), Maracanad
América Central. Latina, o trabalho é coordenado (CE), Queréncia (MT), Uberaba (MG) e
o . Vilhena (RO). = 7
pelos escritérios localizados em REGIAO SUL "
Buenos Aires (Argentina), Santiago §
(Chile) e Cali (Colombia). .
[}
A SCLA é uma das ¢
subsidiarias da Sumitomo
Chemical Company (5CC), \
criada no Japao ha mais de 110
anos. Além do setor de Agro & 695
Life 50’”t'°’t’5r ?—“a Pf";set’_‘te colaboradores faziam
nos segmentos rarmaceutico; parte da equipe SCB em
quimicos essenciais e plasticos; 2025. N e
energia e materiais funcionais; a 0s esfcr' °"°.S d
e qufmicos ligados a Amerlca Latlna, ha‘"a
tecnologia da informacdo. 4 outros 130 profissionais.
<
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Portfolio crizs

%} Inseticidas

gﬁe Fungicidas

:%% Herbicidas

% Acaricidas

Solucoes para
Agricultura

Solugdes quimicas e
bioldgicas para a agricultura
e a pecuaria, do plantio até

a colheita, que protegem Reguladores de

OS. diversos tipOS de ) Crescimento
cultivo e conferem mais
sustentabilidade a cadeia de 9@
ducd icola.
ST SR 2" Tratamento de
sementes

@ Adjuvantes

m Linha de Pastagem

TQ@T BioRacionais: Inseticidas bioldgicos
Bionematicida
Bioestimulantes
Micorrizas

Q0
W/  sadde
Produtos profissionais Ambiental

Inseticidas para o controle
de pragas urbanas.

(ell") Solugdes quimicas

e bioldgicas para o controle de
pragas urbanas e de insetos
em ambiente doméstico.
Ao combater doengas como
dengue e febre amarela e
prevenir danos ao patriménio,
contribuem para a saude e
o bem-estar das pessoas e
para a saude publica.

Solugdes customizadas

para o mercado B2B

Ingredientes ativos para inseticidas
domésticos, de uso profissional e para
uso em saude publica, disponiveis

em diferentes apresentacdes. H3
também suporte técnico para o
desenvolvimento de produtos e de
estratégias de marketing, assim como
para atuacdo no ambiente regulatdrio.

L

Saude publica

Inseticidas e larvicidas (quimicos
e bioldgicos), adulticidas e

telas inseticidas’.

1. Solucdo na qual o ativo estad incorporado a trama do tecido.
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Principios
de atuagdo Direcionadores

“Nossos negdcios devem
beneficiar a sociedade em
geral, e ndo apenas 0s N0ssos
proprios interesses.”
Filosofia de negdcios do
Grupo Sumitomo desde
o século XVII.

NOs nos
comprometemos
a criar novo
valor com base
na inovagao.

\_

Valores . N
SCLA

-
<
<
=
w
T
(o]
o
=
o
=
=
=)
(%]

*  Desenvolvemos Trabalhamos
uma cultura para contribuir
corporativa vibrante com a.soqedade
e continuamos por meio de nossas
sendo uma empresa atividades de
em que a sociedade . hegocios.
pode confiar. .

O
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Estrutura de governanga

GRI 2-1, 2-9, 2-11

A Sumitomo Chemical Brasil (SCB)
é uma sociedade an6nima de capital
fechado, que tem o Conselho de
Administracdo como seu principal
6rgdo de governanca. Em dezembro de
2025, o colegiado era formado por cinco
membros, que representavam a acionista
majoritdria Sumitomo Chemical Company
(SCC). Os conselheiros cumprem mandatos
de dois anos, sendo permitida a reeleicdo.

No mandato que entrou em vigor
em janeiro de 2026, a composicdo do
conselho foi alterada, passando a contar
com seis membros. Escolhido pelos
acionistas, o presidente, que é um diretor
executivo da SCC, ndo desempenha
funcdo na subsididria brasileira.

Os comités de Compliance,
Controles Internos, Responsible Care
e Sustentabilidade assessoram o
Conselho de Administracdo. Os érgaos
sdo formados por entre quatro e sete
membros, que cumprem mandatos
de dois anos. Cada comité tem um
presidente, eleito pelo Conselho de
Administracdo - no mandato vigente em
dezembro de 2025, o diretor-presidente
da SCB desempenhava a funcdo de
presidente nas quatro instancias.
Os outros integrantes também sdo
executivos da companhia, estando a
frente de dreas estratégicas ligadas aos
temas-foco de cada drgdo.

: Conselheiros e executivos

: possuem ampla experiéncia

: nos segmentos de atuacao da
: companhia e em temas-chave
: de gestao, incluindo tépicos

: de sustentabilidade.

Os topicos discutidos nos comités sao
registrados em atas e posteriormente
compartilhados com o Conselho de Administracao,
em reunides e por meio de comunicagdo escrita.
A excecdo é o Comité de Compliance, que analisa
e discute os casos registrados no Canal de
Dendncias e, para manter a confidencialidade
desses relatos, ndo compartilha as atas com o
Conselho de Administracdo.

A gestdo do negdcio fica a cargo
da Diretoria Executiva, formada pelo
diretor-presidente, o diretor vice-presidente
executivo, a diretora de Financas e o diretor
de Operagdes e Planejamento.

Integridade e gestao de riscos

s diretrizes de integridade estdo reunidas
no C4digo de Etica e Conduta e nos
manuais Concorrencial e Anticorrupcao,
elaborados pela matriz (SCC) e vélidos para todas
as suas subsidiarias. A SCLA mantém, ainda, uma
Politica de Compliance especifica e um Manual de
Investigacao Interna.
Os colaboradores passam por capacitagdes
de ética no processo de onboarding e por
treinamentos de reciclagem anuais. Compliance
¢, inclusive, uma das trilhas formativas da
universidade corporativa (SCLA University).
A SCLA acompanha, de forma estruturada
e regular, diversos riscos que podem impactar
a capacidade de crescimento, bem como a
sustentabilidade e a perenidade do negdcio. Entre
eles, destacam-se riscos financeiros; reputacionais;
de capital humano; de seguranca da informacdo;
de importacdo; de armazenagem e transporte;
além daqueles relacionados ao desenvolvimento e
registro de produtos.

Com o suporte das dreas de
Sistema de Gestdo, Gestdo da Melhoria
Continua e Controles Internos,
os demais setores da empresa
sdo responsaveis pela identificacdo,
avaliacdo e gerenciamento dos riscos
inerentes as suas atividades e contam
com diferentes instrumentos de
controle para mitiga-los, corrigi-los
ou elimina-los.

Em 2026, serd implementado o
programa SUMIGO, por meio do qual
a companhia fortalecerd os controles
internos existentes, a sequranca de
seus processos e o atendimento as
suas diretrizes de compliance e aos
requisitos legais aplicaveis.

Canal de Denuncias GRI 2-26

Os colaboradores podem reportar
potenciais desvios de conduta
e tirar dudvidas sobre temas de
integridade no Canal de Denuncias,
gerenciado por um parceiro
externo especializado.

Os relatos sdo apurados pela area
de Compliance, e as decisdes sobre
cada denuncia sdo tomadas pelo
comité de mesmo nome.

Esse 6rgdo leva as informacgdes
pertinentes ao Conselho
de Administracdo, mas, por
questdes de confidencialidade,
compartilha os dados sem expor a
identidade dos envolvidos.

_
o
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Estratégia e
desempenho

0 agronegdcio brasileiro
segue desempenhando papel

protagonista na economia nacional.

Representou 23,2% do Produto
Interno Bruto (PIB) em 2024 e
registrou producdo de graos
recorde na safra 2024/2025 (mais
de 355 toneladas), crescimento de
13% em relagdo a safra anterior,
mesmo diante dos desafios
estruturais do setor.

Apesar da safra recorde, os
produtores rurais continuaram sendo
impactados negativamente pela
queda no preco das commodities
no mercado internacional, pelo
aumento dos custos de producdo
em decorréncia do acirramento das
disputas tarifdrias em ambito global
e pelas altas taxas de juros do Brasil.

Esses fatores, combinados, vém
pressionando a rentabilidade e a
liquidez no campo, culminando
com o aumento da inadimpléncia -
incluindo o crescimento de pedidos
de recuperacdo judicial - e com a
restricdo de crédito, o que impacta
0s negdcios em todos os niveis
da cadeia, como fornecedores
de maquindrios e sementes,
distribuidores e empresas de
defensivos agricolas.

Para fazer frente a esse cenario, a Sumitomo
Chemical Latin America (SCLA) tem buscado
consolidar uma proposta de valor cada vez
mais completa para agricultores e pecuaristas,
alicercada em inovacdo, sustentabilidade e no
equilibrio entre solucdes quimicas e bioldgicas para
atender as necessidades de cada cliente. Nesse
eixo, a companhia aposta em programas de manejo
customizados para as principais culturas, como o
Cana+, Soja+ e Milho+, que unem um portfélio de
alta tecnologia a assessoria técnica especializada
para alavancar a produtividade no campo.

Em paralelo, a empresa continua expandindo
seu portfdlio proprietario, incluindo os
BioRacionais, e vem acelerando sua estratégia
de Pesquisa & Desenvolvimento (P&D) - a
expectativa é lancar cerca de 30 novos produtos
nos proximos anos. Internamente, tem investido
em tecnologia e digitalizagdo para ampliar a sua

Receita liquida de vendas
SCB (RS bilhoes)

2022/2023 2023/2024 2024/2025

eficiéncia nas areas operacional e de
suporte.

Como reflexo do foco dado a
comercializacdo de seus produtos
proprietarios de alta tecnologia,

a receita liquida da Sumitomo
Chemical Brasil (SCB) cresceu

5% no ano fiscal 2024/2025 em
comparacdo com o periodo anterior.
O lucro liquido, no entanto, registrou
novamente resultado negativo. Além
do contexto atual do agronegdcio,

o aumento dos custos logisticos

e dos precos de matérias-primas
importadas, a continuidade dos
ajustes nos estoques em todos os
niveis da cadeia e 0 ambiente de
negdcios mais competitivo, com

a participacdo de novos players,
influenciaram o indicador.

Lucro liquido SCB
(R$ milhoes)

2023/2024 2024/2025

2022/2023

Participagao nos
resultados da SCC

No ano fiscal 2024/2025, a
SCLA foi responsavel por
cerca de 40% dos resultados
consolidados da divisao Agro
& Life Solutions da matriz.
Considerando todos os

negocios da SCC, a companhia

respondeu por 4,2% do
faturamento total.

—_
—_
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sustentabilidade estd
na origem da Sumitomo
Chemical Company (SCC). Ao

ser fundada, em 1913, a empresa ndo
sé ajudou a impulsionar a producdo
agricola no Japao, como enderegou
um desafio ambiental do Grupo
Sumitomo a época: os fertilizantes
fabricados na SCC usavam o diéxido
de enxofre emitido por uma das
minas de cobre do grupo, eliminando,
assim, a emissdo desse gds

para a atmosfera.

A responsabilidade com as
pessoas e o planeta também sempre
norteou a Sumitomo Chemical Latin
America (SCLA). Nos ultimos anos,

a companhia vem consolidando a
sustentabilidade como elemento
inerente a sua estratégia de negdcios
e ampliando o valor positivo

gerado para os clientes do agro e a
sociedade como um todo.

Esta é uma jornada que ganha
maturidade ano apds ano. Em
2019, a Sumitomo Chemical Brasil
(SCB) aderiu ao Pacto Global da
Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU), comprometendo-se com seus
dez principios ligados ao combate a
corrupcao e a protecdo ambiental e
dos direitos humanos e trabalhistas,
assim como com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
da Agenda 2030.

Em 2022, a companhia definiu os eixos

prioritdrios de sua estratégia de sustentabilidade,

divididos em trés pilares: Pessoas, Planeta e
Prosperidade dos Negdcios. No ano seguinte,
foram estabelecidos compromissos publicos
para cada pilar, bem como o novo modelo

de governanca e gestdo da sustentabilidade
(detalhado na pdgina a sequir).

Dando sequéncia aos avangos dos anos
anteriores, em 2025 foi realizado um estudo
de materialidade, que subsidiou a atualizacdo
dos temas materiais de sustentabilidade da
companhia. Os detalhes do processo sao
apresentados na pagina 16.

Estratégia de
sustentabilidade
pautada nos pilares:

Pessoas, Planeta e
Prosperidade dos
Negocios.

.

—_
w
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Governanga e gestao da

sustentabilidade GRI 2-13

Ligado ao Conselho de
Administracdo, o Comité de
Sustentabilidade é responsdvel
por acompanhar a evolugdo da
estratégia e dos Compromissos de
Sustentabilidade da empresa e tomar
as decisdes inerentes, deliberando,
inclusive, sobre os investimentos
relacionados. Trés vezes ao ano, a
instancia reporta a evolucdo das
acoes e metas de sustentabilidade ao
Conselho de Administracdo.

O comité conta com um regimento
interno, onde estdo discriminadas
suas regras de funcionamento,
composicdo e atribuicdes. No fim de
2025, foi aprovada a participacdo
do diretor de Marketing LATAM
no colegiado, reflexo da conexao
cada vez maior entre a agenda de
sustentabilidade e a estratégia
do negdcio. Com a mudanga, o
0rgdo passou a ser constituido
pelo presidente da SCLA, que o
lidera, e outros seis executivos —
entre eles o Diretor de Pesquisa
& Desenvolvimento, Requlatério e
Sustentabilidade, que é o profissional
responsdvel pela gestdo da
sustentabilidade na companbhia.

H4, ainda, os grupos de trabalho
(GTs) dos pilares Pessoas, Planeta e
Prosperidade dos Negdcios, formados

por um representante da lideranca, que atua como
sponsor, e por profissionais de distintas dreas da
empresa, do Brasil e dos escritdrios na América
Latina. Nos trés GTs, um colaborador exerce a
funcado de lider, coordenando os encontros e

as atividades decorrentes. As reunides dos GTs
acontecem, em média, a cada dois meses.

: A area de Sustentabilidade, que

. integra a Diretoria de Pesquisa &
: Desenvolvimento, Regulatorio e
: Sustentabilidade, da suporte ao

: comité e aos GTs.

Comité de
Sustentabilidade,
com reporte ao
Conselho de
Administracao,
supervisiona

a evolugao da
estratégia.

Capacitacao em sustentabilidade

Desde 2024, a estratégia de sustentabilidade da
companhia é apresentada aos recém-contratados
durante a jornada de onboarding. Em setembro
de 2025, foi lancada a Sustainability Academy,
uma secdo dedicada ao tema na universidade
corporativa da empresa (SCLA University), que serd
periodicamente atualizada com novos contetldos.

A primeira trilha disponibilizada traz uma visao
geral da jornada de sustentabilidade da empresa e
de seus compromissos nos pilares Pessoas, Planeta
e Prosperidade dos Negdcios.

Em maio de 2025, a trajetdria de
sustentabilidade da SCLA, os compromissos e o
portfélio de projetos de sustentabilidade foram
apresentados a toda a equipe comercial e de
Marketing. Para garantir que os profissionais
que ingressem nessas areas se mantenham
atualizados sobre o tema, eles terdo acesso a um
treinamento especifico, que detalhara as atuais
solucdes sustentdveis do portfdlio. A formacdo
sera incorporada, ainda, ao Sumitomo Experience
(programa de treinamentos técnicos periddicos
para as equipes de campo).

—_
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Relacionamento e

engajamento de stakeholders

GRI 2-29

Além dos colaboradores, os
principais publicos de interesse da
SCLA sdo clientes, fornecedores,
comunidades do entorno, entidades
setoriais, instituicdes financeiras e
6rgaos governamentais. Com cada
um deles, a companhia se relaciona
de maneira ética e responsdvel e
aposta na construcdo de parcerias
de longo prazo, que gerem valor
compartilhado.

Com os clientes em especial,
o didlogo e o0 engajamento sdo
continuos e incluem assessoria
técnica especializada e visitas
periddicas das equipes de campo,
além de encontros organizados para
grupos especificos de agricultores
e pecuaristas e participacdo nos
principais eventos e feiras do setor.

As interacdes com 6rgdos publicos,
entidades setoriais e instituicdes
financeiras buscam contribuir para
o aperfeicoamento do ambiente
regulatdrio e legal, bem como para
o crescimento sustentdvel do setor
de crop protection e do agronegdcio.
Em 2025, a companhia participou
de comités e grupos de trabalho
envolvendo a CroplLife,o Sindicato
Nacional da Industria de Produtos
para Defesa Vegetal (Sindiveg), a

Associacdo Brasileira dos Defensivos Genéricos
(Aenda), o Ministério Publico,a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria (Anvisa), o Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama), o Ministério da
Agricultura e Pecudria e a Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria (Embrapa).

Mais informagdes sobre como a SCLA se
relaciona e busca engajar colaboradores,
fornecedores e comunidades do entorno estao
detalhadas nas paginas 21, 42 e 24.

H4, ainda, o Sumilnside Open
House, programa de visitas guiadas
ao complexo industrial e ao LAIC,
em Maracanau (CE), e ao LARC, em
Mogi Mirim (SP), que funciona como
um instrumento adicional para a
empresa fortalecer os vinculos com
clientes, representantes de 6rgaos
governamentais e membros das
comunidades do entorno.

Os clientes e demais
stakeholders também
podem recorrer ao Servico
Agil de Atendimento ao
Cliente (SAC), no site

da companhia. Todas
as solicitagdes sao
encaminhadas as

areas pertinentes e

\ respondidas.

—_
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Materialidade cri3-1

o segundo semestre de 2025,
N a SCLA realizou um estudo

para identificar seus temas
prioritarios de sustentabilidade.
Adotando a abordagem da dupla
materialidade, o estudo avaliou
como as atividades da empresa
podem impactar o meio ambiente
e a sociedade e como temas
socioambientais podem influenciar
o seu desempenho financeiro. O

processo foi dividido em cinco etapas:

Andlise prévia setorial e da SCLA: avaliacdo
das principais praticas adotadas pelo mercado,
da estratégia e dos Compromissos de
Sustentabilidade da SCLA e dos impactos reais
e potenciais inerentes.

Consulta a stakeholders: pesquisa online

com representantes de seis publicos de
relacionamento.

Validagao e priorizagao: entrevistas e consulta
online com a alta lideranca para identificacdo dos
temas mais relevantes e valida¢do do resultado
da consulta a stakeholders, além de analise dos
riscos financeiros ligados a cada tépico.
Identificacdo dos impactos: andlise técnica
sobre os impactos (positivos/negativos e reais/
potenciais) dos temas identificados como mais
relevantes nas etapas anteriores.

Visdo estratégica e planejamento: revisdo dos
resultados pela equipe de Sustentabilidade, com
a posterior definicdo dos compromissos e metas,
planos de acdo para gerenciamento dos temas e
indicadores de monitoramento.

Como resultado final, foram estabelecidos seis

temas prioritarios — todos eles alinhados a atual
estratégia de sustentabilidade.

gﬂﬂ Engajamento da
alta lideranga
- Pilar
Prosperidade 1 5
dos Negdcios executivos da
- Sustentabilidade SCLA e da matriz

no campo ..
- Melho?ia no participaram
portfélio e das entrevistas

nos programas qualitativas e

consulta online.

Responderam a consulta
online 369 pessoas:
colaboradores, clientes do
agronegocio e do mercado
B2B, distribuidores,
cooperativas, fornecedores
diretos e instituicoes

financeiras.

—_
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Compromissos de Sustentabilidade

Cuidado com as pessoas SO
Diversidade, Equidade e Inclusao
e Promover um ambiente @

organizacional inclusivo e de
respeito e que promova o
desenvolvimento e o bem-estar

de todas as pessoas OOO
C\UD
()

Experiéncia do colaborador Pessoas
e Clima organizacional: promover e

incentivar a cultura SCLA Ser reconhecida

coOmo uma

Capacitagao companhia

e Treinamento e conscientizacdo qu.e promove o
em sustentabilidade para os cuidado com as
colaboradores pessoas

Investimento social
e comunidades

Social & Comunidade

e Suporte a projetos sociais por
meio de leis de incentivo fiscal
e Aumentar voluntariado

Programas de -(%a

Sustentabilidade

Linha de financiamento ESG
e Aumentar as vendas de BioRacionais utilizando
ferramenta de financiamento ESG alternativa

Ferramentas de Sustentabilidade

e Certificacdes de sustentabilidade, treinamentos e
implementac¢des de programas de sustentabilidade
junto ao cliente

Jiri-Rita
Koushi-Ichinyo

Promover solucdes para uma
agricultura sustentavel

@ Planeta

Alcancar a
neutralidade
de carbono

Prosperidade dos Negocios

g

CO2

Mudangas climaticas

£\

Sustentabilidade
no campo

Reducao da pegada de carbono

e Reduzir 50% das emissdes GHG até
2030 e alcancar a neutralidade de
carbono até 2050

e Plano de descarbonizacdo

Energia renovavel

e 100% de uso de energia renovavel nas
operagdes industriais

* 90% de uso de energia renovdvel em
toda a operacao

Inovagao e diferenciais
do produto

Sustentabilidade
no portfélio

e Implementacdo de
projetos de carbono
e de projetos com
clientes no campo

Produtos e solugbes sustentaveis
e Mais de 60% dos produtos do pipeline
com caracteristicas mais sustentdveis

Melhoria em sustentabilidade

no portfdlio

e Prover solugdes, tecnologia e inovacdo
para a agricultura sustentdvel

g

1 0 REDUGAODAS

AGAO CONTRA A
DESIGUALDADES 13

MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

P 4

@

_
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Avanc¢os 2025 cri3-3

TEMA

COMPROMISSO DE SUSTENTABILIDADE

Os principais resultados e avang¢os do ano em cada
Compromisso de Sustentabilidade sdao apresentados a seguir.
Mais detalhes podem ser consultados nos préximos capitulos.

DESEMPENHO 2025

i

Investimento
social e
comunidades

Suporte a projetos sociais por meio de leis de incentivo fiscal

Projetos apoiados: Escolinha de Futebol Menina Olimpica, em Maracanau (CE),
Instituto dos Cegos, em Fortaleza (CE), e Festival Internacional de Teatro Infantil
do Ceara (TIC).

Aumentar voluntariado

20 mentores voluntarios no Prémio Sociedade Sustentavel Sumitomo Chemical e
nove voluntarios nas campanhas de Natal.

=

\= 4

Cuidado com
as pessoas

Promover um ambiente organizacional inclusivo e de respeito e que
promova o desenvolvimento e o bem-estar de todas as pessoas

Acbes de conscientizacdo e letramento de colaboradores e lideres; aumento de
16% na contratacdo de mulheres em relagao ao periodo anterior.

Clima organizacional: promover e incentivar a cultura SCLA

AcOes de engajamento para conectar, engajar e valorizar a experiéncia dos
colaboradores, com indice de satisfagdo de 8,9 pontos.

Treinamento e conscientizacdo em sustentabilidade
para os colaboradores

Trilha de Sustentabilidade disponibilizada na SCLA University com conteldo
sobre a jornada da companhia. Novos conteldos previstos para 2026.

Mudancgas
climaticas

Reduzir 50% das emissées GHG até 2030 e alcancar a
neutralidade de carbono até 2050

Aumento de 10% nas emissdes dos Escopos 1 e 2, reflexo, principalmente, do
maior volume produzido no complexo industrial de Maracanau (CE).

100% de uso de energia renovavel nas operagdes industriais

100% das operagdes industriais abastecidas com energia elétrica renovavel.

90% de uso de energia renovavel em toda a operacdo

93,6% de toda a operacgdo abastecida com energia elétrica renovavel.

_
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Avanc¢os 2025 cri3-3

TEMA COMPROMISSO DE SUSTENTABILIDADE DESEMPENHO 2025
Mais de 60% dos produtos do pipeline com 66% dos projetos com caracteristicas sustentdveis (formulagdes a base de agua
@ caracteristicas mais sustentaveis ou alta concentragdo).
Inovacso e Reconhecimento de dois projetos no Sumika Sustainable Solutions (SSS), da
difer:nciais Prover solugdes, tecnologia e inovagao matriz: Empera®, herbicida com nova tecnologia para o controle de plantas
para a agricultura sustentavel daninhas, e o Cana+ Sumitomo Chemical, programa de manejo fisioldgico, que
do produto

combina o uso do BioRacional ProGibb® a outras solugdes do portfdlio.

QMM é
Sustentabilidade
no campo

Implementacdo de projetos de carbono
e projetos com clientes no campo

Apoio a mensuracdo de emissdes e a jornada de descarbonizacgdo de clientes;
parceria em projeto de recuperacao de florestas nativas.

Melhoria no

portfélio e nos
programas

Aumentar as vendas de BioRacionais utilizando
ferramenta de financiamento ESG alternativa

Linha de crédito viabilizada em parceria com instituicdo financeira. Novas
parcerias com outras instituicdes financeiras previstas para 2026.

Criacdo de ferramentas de sustentabilidade

Desenvolvimento de calculadora de créditos de carbono relacionada ao aumento
de produtividade em cana-de-aglcar; projetos para fomentar a sustentabilidade
de clientes inseridos no Programa YEN (estudo de materialidade e aquisicdo de
painéis solares, entre outros).

_
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Equipe SCLA

GRI 2-7, 2-8

s colaboradores sustentam

a estratégia de longo prazo

da Sumitomo Chemical Latin
America (SCLA) e sdo os grandes
viabilizadores dos resultados que a
companhia se propde a alcancar. O
cuidado com as pessoas € um dos
temas materiais de sustentabilidade e
engloba o desenvolvimento continuo
dos colaboradores, o alinhamento
da equipe a cultura organizacional
e a0s objetivos do negdcio, além
da promocdo de um ambiente de
trabalho seguro e inclusivo, onde
todos queiram permanecer.

A empresa encerrou 2025 com 695
colaboradores em suas operacdes
no Brasil, todos contratados por
tempo indeterminado e cumprindo
jornada integral. O nimero é 8%
inferior ao registrado em 2024 e
se deve a algumas reestruturacoes
pontuais nas areas, que continuaram
sendo realizadas como reflexo do
cendrio desafiador do agronegdcio
nos ultimos anos. O processo, no
entanto, ocorreu de forma cuidadosa
e transparente, tanto com os
profissionais desligados quanto
com o restante da equipe. Do total
de colaboradores, 493 (71%) eram
homens e 202 (29%), mulheres.

Em dezembro de 2025, a companhia também
contava com 130 colaboradores em suas operages
na América Latina, totalizando 825 pessoas.

No Brasil, havia, ainda, 25 estagiarios, 17
aprendizes e 131 profissionais classificados como
mao de obra indireta (servicos de conservacao e
limpeza, vigilancia, portaria, gestdo do refeitdrio,
manutencdo de caldeiras, entre outros).

......................................................

13
185
: AOINEE Sudeste
: 349 .
: Nordeste %
N
27%
Colaboradores
50% no Brasil por
regiao
GRI 2-7 7% 52 .
L
14% :
96 :
N\ Centro-Oeste :

......................................................

Desenvolvimento da equipe e

da lideran¢a GRI 3-3

Todos os colaboradores da
SCLA passam, anualmente, por
avaliacdo de desempenho, que
integra o chamado Ciclo de Gestédo
de Talentos. Os resultados sdo
discutidos em comités colegiados
e subsidiam a elaboracdo do Plano
de Desenvolvimento Individual
(PDI) de cada profissional. Em
2025, foi lancado o programa Trilha
de Carreira para as equipes de
campo, com o objetivo de preparar
esses profissionais para assumir
futuramente outras posi¢cdes na
companhia. Como préxima etapa, a
iniciativa serd estendida as demais
areas da empresa.

O desenvolvimento profissional
é impulsionado principalmente
por meio da SCLA University, que
conta com trilhas de aprendizagem
técnicas, comportamentais e ligadas
aos objetivos estratégicos do
negdcio, além de formacoes sobre
compliance, cultura organizacional e
salide e seguranca. Em 2025, tiveram
destaque as capacitacoes para as
areas comercial e de Marketing, com
foco no portfélio de solucdes da
SCLA e em estratégias de gestdo e
relacionamento com clientes.

Para a lideranca, foram realizados
treinamentos sobre gestdo de

talentos, gestdo de crises e protecdo
de informac6es confidenciais. Os
lideres da drea comercial também
foram capacitados nos médulos
vendas consultivas e gestdo de
territério do programa EXPERTS,
exclusivo para as equipes Comercial,
de Trade Marketing, de BioRacionais
e de Desenvolvimento de Mercado.

SCLA University em nimeros

525

horas de treinamento
assincronos registradas na
plataforma em 2025.

76

formacgdes sincronas
concluidas, totalizando
19.085 horas de
capacitagao.

z=
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Saude, seguranca e bem-estar atualizacdo do mapa de riscos e dos instrumentos Ambiente inclusivo GRI 3-3

Entre os beneficios oferecidos de controle. Para aquelas classificadas como de A SCLA estd comprometida com a promoc¢do
aos colaboradores, alguns estdo mais alto risco, a SCLA vem desenvolvendo videos de um ambiente de trabalho plural e de
diretamente ligados a promocgdo em linguagem didatica, detalhando os perigos respeito para todos. A atual estratégia de
da saude e do bem-estar. Os planos associados e as respectivas medidas de controle, diversidade prioriza a inclusdo de profissionais
de salde e odontoldgico, plano de que poderado ser consultados pelos colaboradores com deficiéncia (PcDs) - o compromisso é

previdéncia privada e incentivos para sempre que necessario. contar com, no minimo, 5% de PcDs na equipe.

SUMITOMO CHEMICAL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

a pratica de atividade fisica sdo alguns
exemplos. H3, ainda, o Programa
de Apoio ao Empregado (PAE), que
disponibiliza suporte psicoldgico,
juridico, financeiro e nutricional. O
PAE é uma das frentes do SumIHAPPY,
iniciativa mantida ha varios anos na
empresa para garantir o equilibrio
entre vida pessoal e profissional.

J3 os instrumentos para garantir
a seguranca de colaboradores
proprios e terceirizados que atuam
nas dependéncias da empresa fazem
parte do sistema Responsible Care.
Anualmente, a SCLA implementa um
conjunto de medidas para fortalecer
a sua cultura de seguranga. Em 2025,
mais de 50 lideres foram capacitados e
comecaram a realizar visitas periddicas
as unidades operacionais para verificar
in loco os padrdes de seguranca e as
oportunidades de melhoria.

Em outra frente, foi realizada uma
nova analise de riscos para as mais
de 360 atividades operacionais do
complexo industrial, que resultou na

SumIHAPPY
Além do Programa de Apoio ao
Empregado (PAE), o SumIHAPPY
promove outras agdoes em
prol da qualidade de vida dos

colaboradores, que colaboram para

o engajamento da equipe. Entre
elas estdo: horario de trabalho
reduzido as sextas-feiras, day off

no aniversario e reconhecimento

por tempo de casa.

\

A empresa ja realiza processos seletivos
focados na contratacdo desses profissionais.
Em 2025, os PcDs representavam 4% dos
colaboradores do Brasil, em linha com o que
exige a Lei de Cotas.

Anteriormente, também havia o
compromisso de ampliar em 10% o nimero
de mulheres, mas, apds uma reflexdo
envolvendo a lideranca e a area de Pessoas
em 2025, a empresa optou por retirar a meta.
Neste momento, a companhia intensificard
as acoes de conscientizacdo e letramento de
colaboradores e lideres e dara continuidade
diniciativa que fomenta a atracdo e a selecdo
de mulheres. No ano fiscal 2025/2026 (1°
de abril de 2025 a 31 de marco de 2026), a
contratacdo de mulheres no Brasil aumentou
16% em comparagao com o periodo anterior.

A companhia integra o programa Empresa
Cidad3, do governo federal, e oferece licenga
de seis meses para mulheres e de 20 dias para
homens. H3, ainda, auxilio-creche para os
colaboradores elegiveis. A licenca-paternidade
estendida também é valida para os
profissionais que atuam nos demais
paises da América Latina.

22
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. Entre abril e dezembro de 2025, 58% dos

: recrutamentos realizados no Brasil contaram
: com mulheres na dltima fase - em 67% das

: vagas, elas foram as selecionadas.

Género Faixa etaria S
Diversidade SCB' Menos De 30 a Acima e~
GRI 405-1 . en
GRI 405-1 Homens Mulheres de 30 50 anos de 50 SEE e
anos anos
Presidéncia e
vice-presidéncias 100% 0% 0% 0% 100% 0%
Diretoria 81% 19% 0% 31% 69% 0%
Geréncia 85% 15% 0% 72% 28% 0%
;‘j’ge’f\f’l;‘:g” e 63% 37% 4% 89% 7% 3%
Administrativo 60% 40% 26% 67% 7% 4%
Operacional 92% 8% 14% 75% 10% 11%
Total 71% 29% 17% 71% 12% 4%
o Cor/raga/ etnia
Diversidade SCB' N30
GRI 405-1 Pretos Pardos Brancos Amarelos Indigenas
declarada
Presidéncia e
vice-presidéncias Vb Ut Vb Ak e S0
Diretoria 0% 31% 50% 6% 0% 13%
Geréncia 0% 25% 67% 5% 0% 3%
Coordenagdo e
supervisio 1% 48% 49% 1% 0% 0%
Administrativo 4% 39% 54% 1% 0% 1%
Operacional 7% 82% 10% 0% 0% 1%
Total 4% 47% 46% 2% 0% 2%

1 Por conta dos arredondamentos, a soma dos percentuais pode ser ligeiramente diferente de 100% em
alguns niveis funcionais.

Diversidade na SCLA (Brasil e operagdes na América Latina)

Menos de :
30 anos :

Mais de

50 anos
Mulheres

Homens

Proporgao salarial SCB (mulheres/homens)’ GRI 405-2

Faixa etaria

2023 2024 2025
Diretoria 84% 93% 88%
Geréncia 92% 93% 95%
Coordenacdo e supervisao 90% 100% 100%
Administrativo 81% 63% 83%
Operacional 115% 115% 105%

1 Média do saldrio-base recebido por mulheres/média do saldrio-base recebido por homens em cada nivel
funcional. As variacdes se explicam pelos subniveis (junior, pleno e sénior) dos cargos e o tempo de casa

dos colaboradores.
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Comunidade
GRI 2-29, 3-3, 413-1

ssim como a matriz, a atuacdo
da Sumitomo Chemical
Latin America (SCLA) esta

pautada na filosofia japonesa Jiri-
Rita Koushi-Ichinyo, que estabelece
que o0s negdcios devem também
beneficiar a sociedade em geral,
equilibrando lucro e propdsito. Dessa
forma, além de trabalhar em prol

do crescimento e da perenidade

da companhia e impulsionar boas
praticas socioambientais nos clientes
e fornecedores, a SCLA atua para
gerar impacto positivo na sociedade,
especialmente nas comunidades
vizinhas as suas operacdes. Esse
compromisso sempre fez parte

da estratégia de sustentabilidade

da empresa e foi reforcado no
estudo de materialidade de 2025,
que o manteve como um dos

temas prioritdrios.

A principal iniciativa é o Prémio
Sociedade Sustentdvel Sumitomo
Chemical, realizado em parceria com
a organizacdo Enactus Brasil, que
desafia universitarios de todo o pais
a desenvolver negdcios de impacto,
que combinem empreendedorismo,
inovacdo e sustentabilidade e
gerem valor a criancas e adultos em
situacdo de vulnerabilidade.

De maneira complementar, a empresa apoia
projetos sociais por meio de recursos incentivados,
selecionados com o suporte de uma consultoria
especializada. Também realiza algumas iniciativas
que estimulam a mobilizacdo dos colaboradores.
Ampliar o nimero de profissionais envolvidos
em praticas de voluntariado é, inclusive, um dos
Compromissos de Sustentabilidade da SCLA.

+ de 14 mil

pessoas foram
indiretamente impactadas
pelos 12 projetos apoiados
na 132 edicdo do Prémio
Sociedade Sustentavel
Sumitomo Chemical.

Prémio Sociedade Sustentavel

Sumitomo Chemical

Fruto de uma parceria que ja dura
13 anos entre a SCLA e a Enactus
Brasil, o Prémio Sociedade Sustentdvel
Sumitomo Chemical engajou mais de
120 estudantes brasileiros em sua
132 edigdo. A Enactus Brasil é parte
de uma organizacdo internacional
sem fins lucrativos, que impulsiona o
empreendedorismo social entre jovens
universitarios em mais de 30 paises.
Foram 109 projetos inscritos nas
duas categorias da premiacdo - uma
para aqueles ainda em fase inicial e a
outra voltada a iniciativas em estdgios
mais avancados. Como novidade,
a edicdo ampliou a conexdo com
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030, e
as propostas mais alinhadas ao ODS 2
(Fome Zero e Agricultura Sustentdvel),
ODS 12 (Consumo e producao

responsdveis) e ODS 13 (Acdo contra a
mudanca global do clima) receberam

pontuacdo adicional durante a selecéo.

Os estudantes a frente dos
12 projetos selecionados para a
etapa semifinal contaram com bolsa-
auxilio, participaram de um evento
de capacitacdo promovido pela
SCLA e ainda receberam o suporte
de representantes da companhia
na etapa de mentoria. Ao todo,
20 colaboradores atuaram como
mentores voluntdrios nesta edicdo.
Os dois projetos ganhadores
foram anunciados durante o Encontro
Nacional Enactus Brasil (ENEB) 2025,
realizado em julho, em Belém (PA),
cidade que sediou meses depois a 302
Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre
as Mudancas Climaticas (COP30).
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O projeto Biolume foi
o grande vencedor do
ENEB 2025 e representou
o Brasil no evento
internacional da rede
Enactus (Enactus World
Cup), realizado na
Tailandia, em setembro.
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Outros projetos apoiados

no Brasil

Um dos projetos que continuou
contando com o apoio da SCLA, por
meio de recursos incentivados, é a
Escolinha de Futebol Menina Olimpica,
em Maracanau (CE), que estimula
a pratica da modalidade esportiva
entre meninas de escolas publicas.

A iniciativa ainda dissemina valores
como trabalho em equipe e disciplina.

No ano, a companhia também
colaborou com areforma e a
ampliacdo da infraestrutura do
Instituto dos Cegos, de Fortaleza
(CE), que oferece cursos e oficinas
para pessoas com deficiéncia visual.
Apoiou, ainda, a edicdo 2025 do
Festival Internacional de Teatro
Infantil do Ceara (TIC), realizado no
més de outubro e cuja programacdo
incluiu mais de 40 apresentacdes
culturais gratuitas na capital
cearense, em Maracanal e em outras
cidades do estado.

Pelo segundo ano consecutivo, a
SCLA patrocinou a campanha Desejos
de Natal da Cruz Vermelha de Séo
Paulo (CVSP), que beneficiou 3 mil
familias atendidas pelas instituicoes
parceiras da organiza¢do. Também
foi disponibilizado um QR Code para
que os colaboradores enviassem
contribuicdes via Pix. A¢do similar foi
realizada em Maracanau:

a companhia apoiou a campanha Encantos de
Natal, da Associacdo de Grupo de Apoio as
Comunidades Carentes (AGACC), que promoveu
um evento de Natal para as pessoas assistidas
pela associagdo.

Em paralelo, a empresa sequiu participando
dos projetos Lacre do Bem e Mini Gentilezas,
mantendo pontos de coleta de lacres de latas de
aluminio e amenities (itens de higiene pessoal em
versao compacta, distribuidos em hotéis e avides)
no escritério de Sdo Paulo (SP) e no complexo
industrial de Maracanad. No primeiro, mantido
pela instituicdo de mesmo nome, os lacres sdo
vendidos a recicladoras e o valor é usado para
a compra de cadeiras de rodas. No segundo,

a organizacdo Argilando distribui os itens
arrecadados a instituicdes sociais que atendem
pessoas em situacdo de rua. A companhia ainda
mobiliza os colaboradores na campanha de
inverno Vista Seu Cora¢do de Empatia.

O Instituto dos
Cegos encerrou o
ano atendendo cerca
de 600 pessoas com
deficiéncia visual na
capital cearense.

.

3 mil
familias beneFficiadas
pela campanha

Desejos de Natal
apoiada pela SCLA.

360

criangas e adolescentes
de 6 a 17 anos integraram
o projeto Menina
Olimpica em 2025.
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Gestao climatica criss

o estudo de materialidade
N de 2025, o tema mudancas

climaticas se manteve como
um dos tdépicos prioritarios de
sustentabilidade da companhia. Além
de as atividades da empresa e de sua
cadeia de valor gerarem emissdes
de gases de efeito estufa (GEE), as
consequéncias das mudancas do clima
ja afetam diretamente os clientes do
agronegdcio, com periodos prologados
de seca e eventos climaticos
extremos repercutindo nas safras e
impactando, consequentemente, o
desempenho da SCLA.

Compreendendo os desafios e as
oportunidades em torno do tema, a companhia
vem consolidando sua estratégia climatica, que
inclui ndo apenas medidas para reduzir a sua
propria pegada de carbono, mas o apoio a clientes
e fornecedores para que eles também gerenciem
adequadamente e busquem diminuir as emissdes
de GEE de suas atividades. Com essa perspectiva
mais abrangente, a SCLA colabora com os esforcos
atuais de governos e sociedade para frear as
mudancas do clima e evitar que o aumento da
temperatura média da Terra ultrapasse os limites
estabelecidos no Acordo de Paris.

: Por seu inventario de emissoes

: de GEE completo e verificado, a

: SCLA conquistou, pelo segundo

: ano consecutivo, o Selo Ouro do

: Programa Brasileiro GHG Protocol.

Alinhada a matriz no Japdo, o compromisso
da SCLA é reduzir em 50% suas emissdes diretas
(Escopo 1) e indiretas relativas a aquisicdo de
energia elétrica (Escopo 2) até 2030 e alcangar o
net zero para essas emissdes até 2050.

Em 2025, a companhia deu
sequéncia a algumas iniciativas
para minimizar sua pegada
de carbono (como descrito na
préxima pdgina) e fortaleceu a
frente de monitoramento: concluiu o
inventario de emissdes de gases de
efeito estufa (GEE) dos Escopos 1, 2
e 3 relativo as emissdes de 2024 e o
submeteu novamente a verificacdo
de terceira parte acreditada pelo
Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Inmetro).
O inventdrio estd disponivel na
plataforma de Registro Publico de
Emissdes (RPE), da Fundacdo Getulio
Vargas (FGV). Implementou, ainda,
uma ferramenta automatizada,
aprimorando o reporte e 0
acompanhamento dos dados de
emissdes e de outros indicadores
de sustentabilidade. Com o
sistema, a empresa também
passou a monitorar o desempenho
de suas operacdes na América
Latina, que era uma das ambigdes
estabelecidas para 2025.

Em paralelo, a SCLA continuou
trabalhando para apoiar as
jornadas de descarbonizacdo dos
clientes, ampliando o nimero de
projetos colaborativos (saiba mais a
partir da pagina 38).
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Iniciativas para reduzir
a pegada de carbono
SASB RT-CH-110a.2

Parte significativa das emissdes de
GEE diretas (Escopo 1) da Sumitomo
Chemical Brasil (SCB) acontece
nos deslocamentos de sua equipe
comercial. A frota a disposicdo
desses profissionais é formada
predominantemente por veiculos
movidos a diesel, ja que na maioria
das vezes é preciso circular por areas
rurais para visitar os clientes.

Como uma primeira iniciativa para
minimizar essas emissdes, em 2024
a companhia comecou a instalar um
sistema de telemetria nos veiculos de
sua frota comercial. Com o controle,
hd diminuicdo na ocorréncia dos

Em 2025, 93,6% das
operacdes no Brasil foram \
abastecidas por energia
limpa ou contavam com

certificados internacionais
de energia renovavel
(I-RECs). Na unidade
de Maracanau (CE),
esse percentual
\ chegou a 100%.

chamados desvios de velocidade, o
que, além de aumentar a seguranca
dos colaboradores e do transito como
um todo, pode reduzir as emissdes de
carbono decorrentes. Ao longo de 2025,
a empresa ampliou o uso da tecnologia
para 100% de sua frota comercial, que
também ja é empregada em alguns
veiculos administrativos. O préximo
passo é realizar um estudo para
calcular as emissdes evitadas com a
adocdo do sistema.

A partir dos dados gerados
pela ferramenta, foi criado um
programa para reconhecer aqueles
colaboradores que conduzem os
veiculos obedecendo a todos os
pardmetros de seguranca. O primeiro
reconhecimento ocorrerd durante a

Convencgao de Vendas de 2026.

No complexo industrial de
Maracanau (CE), os principais
processos sdo revisados
periodicamente para identificar
potenciais oportunidades de
reducdo de emissdes de GEE. A
companhia também pretende
considerar o impacto das emissdes
de carbono nas futuras decisdes de
investimento, como a aquisicdo de
novos equipamentos, e estuda a
possibilidade de substituir a matriz
energética do complexo industrial
por fontes mais limpas - atualmente,
a caldeira da unidade é movida a 6leo
BPF — e as empilhadeiras movidas
a combustdo por equipamentos
similares elétricos. Se aprovados,
esses investimentos devem integrar
o plano de descarboniza¢do em
elaboracdo.

Nas emissdes do Escopo 2
(aquisicao de energia elétrica),

2025 ficou marcado pelo inicio da
operacdo dos painéis fotovoltaicos
instalados no ano anterior no
complexo industrial. O LARC também
ganhou painéis solares em 2024, com
a geracdo de energia limpa sendo
iniciada nesse préprio ano —em 2025,
os painéis solares foram responsaveis
por 45% da energia elétrica
consumida no Centro de Pesquisas.
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Emissdes e consumo de energia
GRI 305-1, 305-2, 305-3 |
SASB-RT-CH-130a.1
As emissoes diretas (Escopo
1) e indiretas ligadas a aquisicdo
de energia (Escopo 2) da SCB
corresponderam a 3.109,8 toneladas
de CO,e em 2025, crescimento de
10% em relacdo ao ano anterior,
reflexo, principalmente, do
aumento da produc¢do no complexo
industrial de Maracanau (CE),
que operou, inclusive, em alguns
feriados e domingos.

0 consumo total de energia
correspondeu a 27.174,6 GJ, aumento
de 24% em comparagdo com 2024.

O consumo de combustiveis ndo
renovaveis mais expressivo se deve

3o maior numero de interrupgoes

no fornecimento de energia elétrica
registrado no ano no complexo
industrial, acarretando o acionamento
do gerador movido a diesel.

As demais emissdes indiretas
(Escopo 3) foram 31% mais altas
que em 2024, totalizando 473.010,5
toneladas de CO,e, em decorréncia do
maior nimero de categorias incluidas
no inventdrio de emissdes de GEE.

Emissdes diretas e indiretas de GEE (t CO,e)' GRI 305-1, 305-2 | SASB-RT-CH-110a.1
2023 2024 2025 A 2025 x 2024 (%)
Escopo 1 (emissdes diretas) 2.912,1 2.799,2 3.088,2 10%

Escopo 2 (emissdes indiretas de

aquisicdo de energia)? 20,3 21,9 21,6 1%
Total emissdes diretas e indiretas 2.932,4 2.821,1 3.109,8 10%
Emissdes biogénicas do Escopo’ 296,5 353,8 334,6 -5%
Remocdes do Escopo 13 41,9 41,9 0,5 -99%

Emissdes de GEE na cadeia de valor (t CO,e)' GRI 305-3

2023 2024 2025 A 2025 x 2024 (%)
Escopo 3 (outras emissdes indiretas)* 216.531,1 360.086,7 473.010,5 31%
Emissdes biogénicas do Escopo 3° 383,0 1.529,8 573,3 -63%

1 Os dados foram consolidados com base na abordagem de controle operacional. O Programa Brasileiro GHG
Protocol orientou a definicdo da metodologia de cdlculo dos gases a serem mensurados (CO2, CH4, N20 e
demais aplicaveis a inventarios corporativos) e o Potencial de Aquecimento Global (PAG) utilizado.

2 Abordagem: escolha de compra. O célculo considera o fator de emissao do Sistema Interligado Nacional
(SIN) para a parcela adquirida no mercado cativo de energia.

3 Remocdes referentes a reserva legal do LARC, em Mogi Mirim (SP). Como n&do houve aumento da Area de
Protecdo Permanente (APP), a remocdo de 2025 se refere ao plantio de mudas nativas na area ja existente.
4 Ano a ano, a empresa aprimora o reporte do Escopo 3. O inventdrio inclui as categorias: bens e servicos;
atividades relacionadas a combustiveis e energia; residuos gerados nas operacoes; viagens a negdécios; deslo-
camento casa-trabalho de colaboradores; tratamento de fim de vida dos produtos vendidos; e transporte e
distribuicdo upstream (parcial, com a ampliacdo gradual do escopo). Desde 2024, também é contabilizada a
categoria bens arrendados.

5 A queda das emissdes biogénicas se explica pela mudanca da metodologia de célculo.
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Consumo de energia (GJ)' SASB-RT-CH-130a.1

2023 2024 2025 A 2025 x 2024 (%)
Consumo de energia elétrica 16.723,8 17.032,6 19.341,3 14%
Aquisicdo - fontes renovaveis? 14.655,6 14.818,2 17.383,9 17%
Aquisicdo - fontes nao renovaveis®  2.068,2 1.944,2 1.237,8 -36%
Autogeracdo (fonte renovavel)? 0,0 434,3 719,7 66%
Venda® 0,0 164,1 0,0 -100%
(Cn"é’z)st'é?‘%fé";lgg)ﬁbUSt""eis 5.143,6  4.899,6 7.8333 60%
Consumo total (energia elétrica + 21.867,4 21.932,2 27.174.6 24%

combustiveis)

1 Néo inclui os dados dos centros de distribuicao (CDs).

2 Energia adquirida do Sistema Interligado Nacional (SIN) no Mercado Livre de Energia e certificada por I-REC.
3 Energia adquirida do SIN no mercado cativo. Por refletir a matriz energética nacional e ndo ter a fonte
especificada, foi considerada como de origem nao renovavel.
4 Painéis solares instalados no complexo industrial de Maracanau (CE) e no LARC em Mogi Mirim (SP).

5 Excedente da energia autogerada, que é reinjetado na rede do SIN e informado com base nas faturas

de energia.

6 Oleo BPF (caldeira), gasolina (veiculos e cortador de grama) e éleo diesel (gerador,
veiculos da frota prépria para transporte intralogistico nos centros de distribuicdo e deslocamento interno de

pessoas).0s dados foram compilados com base nas faturas de aquisicdo de combustivel. A conversdo do volume

consumido para GJ utilizou os fatores de conversdo do Balango Energético Nacional 2025, ano-base 2024.

Outros temas ambientais

Em alinhamento as legislagdes
pertinentes, a SCB monitora e
gerencia o consumo de 3gua
e a geracgdo e o descarte de
residuos e efluentes em suas
operacoes, sempre utilizando de
forma responsavel os recursos
naturais e tentando mapear
oportunidades de otimizacdo.

Mais recentemente, a empresa
tem dado atencédo especial aos
residuos — a premissa é enviar
o maior volume possivel para
reciclagem e iniciativas de
coprocessamento.

Existem, ainda, boas praticas em
vigor. Ha varios anos, o LARC detém um
sistema de captacdo de dgua da chuva,
que é posteriormente empregada
na irrigacdo das areas cultivadas do
Centro de Pesquisas e na lavagem de
maquinas agricolas. Em 2025, 12 mil
m? de 3gua pluvial foram aproveitados
nessas atividades.

Logisticar
embalagen

A companhia é u
integrantes do Siste
Limpo, responsdvel
de logistica reversa
vazias de defensivos

Em 2025, o Siste
Instituto Nacional d
de Embalagens Vazi
orgdo gestor, destin
ambientalmente cor
toneladas de embal
sdo mais de 900 mil
2002, quando foi in
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Produtos e solugoes
sustentaveis cris-s

inovagdo na Sumitomo

Chemical Latin America

(SCLA), assim como na matriz
no Japao, é um diferenciador de
mercado e também um propulsor
da sustentabilidade. Além de
desenvolver produtos com qualidade,
seguranca e eficdcia, a companhia
estd comprometida em cada vez mais
disponibilizar solu¢des que ajudem os
clientes do agronegdécio a minimizar o
impacto ambiental de suas atividades.
Dada a sua relevancia, a inovacdo
continuou sendo considerada um
topico prioritario da estratégia de
sustentabilidade da SCLA no estudo
de materialidade de 2025.

A estrutura de Pesquisa &
Desenvolvimento (P&D) da companhia
inclui o Centro de Inovacdo da América
Latina (LAIC), em Maracanali (CE),
que se dedica as novas formulacdes,

e o Centro de Pesquisas da América
Latina (LARC), em Mogi Mirim (SP), que
desenvolve pesquisas agronémicas
proprias e solu¢des customizadas tanto
para a América Latina quanto para

as demais subsididrias da Sumitomo
Chemical Company (SCC).

Em 2025, a empresa adquiriu uma
area adjacente as instalacoes do
LARC para suportar suas atividades

de P&D futuras e estabeleceu quatro
areas-satélite, estrategicamente
localizadas nos estados de Mato
Grosso, Rio Grande do Sul, Parana

e Bahia, nas quais verifica o
desempenho dos produtos do
pipeline em diferentes condicdes

de clima, solo, topografia e praticas
agricolas. Anteriormente, essa

etapa era realizada com o apoio de
parceiros, e, ao internalizad-la, a SCLA
confere mais robustez, flexibilidade e
agilidade a seu processo de inovagao.

Laboratdrio de Tecnologia

de Aplicagao

0 ano também foi marcado
pela expansdo das atividades do
Laboratdrio de Tecnologia de
Aplicacdo do LAIC, inaugurado em

2024 e sediado em Mogi Mirim (SP).
A estrutura incorpora ferramentas
avancadas para a caracterizacdo
fisico-quimica, quimica e operacional
das aplicagdes, permitindo mapear

o comportamento dos produtos
formulados desde o preparo da calda
e as possiveis interacdes e misturas
de tanque, passando pelo momento
da pulverizacdo até sua interacdo
com o alvo bioldgico.

A atuacdo do laboratério abrange
tanto o desenvolvimento de novos
produtos quanto a avaliacdo
daqueles que ja sdo comercializados,
aumentando a robustez, a precisdo
e a previsibilidade dos resultados
obtidos no campo.

Adicionalmente, o laboratério
valida os parametros ideais de

aplicacdo para diferentes modalidades

previstas em bula, incluindo a

definicdo das pontas de pulverizacdo

mais adequadas com base no espectro

de tamanho de gotas, e conduz

avaliacdes de deposicdo e deriva

por meio do uso de equipamentos

analiticos de alta precisdo.
Consolidando-se como um

hub estratégico, o Laboratério de

Tecnologia de Aplicacdo conecta

desenvolvimento de formulacoes,

validacdo agron6mica, seguranca

na aplicacdo e entrega de valor

ao cliente, contribuindo para que

a SCLA ofereca solugdes com

eficiéncia real no campo alinhadas as

demandas atuais de produtividade,

sustentabilidade e uso responsavel

de defensivos agricolas.

A SCLA encerrou 2025
com 245 projetos ativos
no pipeline. Ao longo do

ano, dez produtos foram
langados, no Brasil e na
América Latina.
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Sustentabilidade como

diretriz de P&D

Desenvolver produtos com
caracteristicas sustentdveis é um dos

Compromissos de Sustentabilidade da

SCLA e um dos direcionadores da drea

de P&D. Essa premissa é seguida ndo

apenas no desenvolvimento de novas

moléculas, mas também nos esforcos

para aprimorar o portfélio atual.
Entre os focos estdo:

e Adocdo de matérias-primas de
fonte renovavel em substituicdo
aos insumos de origem fdssil.

e Desenvolvimento de solu¢cdes com
alta concentracdo, disponibilizadas
em embalagens mais compactas.
Além do menor volume de
materiais de embalagem, ha
ganhos na etapa de distribuicdo
- mais produtos podem ser
transportados em uma Unica
viagem —, contribuindo para a
reducdo das emissdes de gases de
efeito estufa (GEE).

e Desenvolvimento de solucdes
com ativos mais eficientes, que
demandam menos aplicacoes
nas culturas, reduzindo as
emissdes decorrentes.

e Desenvolvimento de solucdes
para aplicacdo com drones,
possibilitando a reducdo do uso de
tratores e maquinas e das emissoes
associadas. Essas solugdes também
demandam menor quantidade de
agua, além de aumentar a precisao
da aplicacdo.

e Adocdo de embalagens produzidas
com fontes renovaveis, resina
pds-consumo ou com menor
quantidade de plastico.

Todos os projetos de novas
formulacdes sdo avaliados com base
em um conjunto de critérios técnicos
para mensurar suas caracteristicas
sustentdveis. Com a metodologia,
desenvolvida pela prépria equipe de

P&D, a companhia consegue priorizar
as matérias-primas ou tecnologias
sustentdveis.

Em colaboracdo com a Cornell
University, a SCLA também
construiu uma metodologia para
aferir a sustentabilidade de seus
produtos atualmente disponiveis
no mercado. Batizada de indice de
Sustentabilidade SCLA (SSI, na sigla
em inglés), a ferramenta permite a
empresa acompanhar a evolucdo do
portfélio ao longo dos anos.

: Atualmente, 66% dos projetos do
: pipeline contam com caracteristicas
: sustentaveis (formulagoes a base
: de agua ou com alta concentragao).
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Embalagens com plastico verde
e resina pos-consumo

Gragas a uma parceria com um de
seus fornecedores, desde junho de
2025 trés produtos do portfdlio vém
utilizando embalagens fabricadas com
55% de polietileno verde, feito de cana-
de-acUcar (Plastico Verde I'm green™).

No seqgundo semestre, a SCLA
também passou a usar as embalagens
de 20 litros da Ecoplastica® em 28 itens
do portfdlio. Fornecida pela Campo
Limpo Embalagens e Transformacdo
de Plasticos, ela é fabricada com resina
plastica pds-consumo (RPC) a partir
das embalagens vazias de defensivos
agricolas coletadas anualmente pelo
Sistema Campo Limpo, do qual a
companhia é uma das integrantes.

Vale ressaltar que, ha varios anos, a
empresa utiliza o sistema de vedacdo
Ecocap®, produzido com RPC pela
Campo Limpo Tampas a partir das
embalagens vazias coletadas pelo
Sistema Campo Limpo.

Até dezembro de 2025, ®
mais de 304 mil unidades

Em 2025, a SCLA lancou, ainda, uma nova
embalagem (1 mil litros) para dois produtos
(Legion® e Epingle®), que diminui a quantidade de
plastico por litro fabricado. A intencdo é escalar essa
versdo para outros itens do portfélio.

Comprometida com a melhoria continua, a
SCLA ja trabalha em outras frentes, a exemplo do
estudo em andamento para adotar caixas feitas
de papel reciclado no transporte dos produtos.

o
Plastico verde

empregado nos
BioRacionais
o MaxCel® e
Até dezembro Promalin®, ambos
de 2025, 37,6 reguladores de

toneladas de crescimento,
plastico verde e no hgrbicida
haviam sido Sumyzin®.

adquiridas.

Da cana a cana: Sumyzin®
atua no controle de
plantas daninhas em varias
culturas, incluindo a
cana-de-agucar.

de Ecoplastica® haviam sido S
adquiridas, o que equivale a 452
toneladas de CO,e que deixaram

de ser emitidas para a atmosfera.

Plastico verde

As embalagens
contém 85% de RPC
e 15% de resina
virgem, esta dltima
na camada que
entra em contato
com os produtos da
SCLA, garantindo a
seguranga.

Cada tonelada de plastico
verde produzida captura,
em média, 3,1 toneladas
de CO,e da atmosfera.

O similar de origem
petroquimica, ao contrario,
emite 1,83 toneladas de
carbono ao ser fabricado.

Ganhos adicionais
na logistica

Hoje responsavel pela fabricacdo
de cerca de 60% das embalagens da
SCLA, a Unipac possui uma planta no
complexo industrial da companhia
localizado em Maracanad (CE).

Com as embalagens fabricadas
in house, as emissdes de gases
de efeito estufa (GEE) que seriam
geradas na etapa de transporte sdo
evitadas. O modelo também reduz os
custos operacionais da SCLA.

® Cadaembalagem
da Ecoplastica® de
20 litros, composta
por 85% de RPC,
evita a emissao de
1,49 kg de CO,e".

1. Segundo estudo realizado
pela Fundacdo Eco+.

Ecoplastica®
empregada nas
versoes de 20
litros de 28 itens
do portfélio.
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Portfolio sustentavel

reconhecido

A SCLA se destacou mais
uma vez no Sumika Sustainable
Solutions (SSS), programa que
reconhece produtos e tecnologias
que colaboram para a reducdo dos
impactos ambientais e a mitigacdo
das alteracdes climaticas.

A companhia submeteu dois
projetos em 2025, que conquistaram
o Certificado de Reconhecimento
Sumika Sustainable Solutions. O
EMPERA®, herbicida com nova
tecnologia para o controle de plantas
daninhas, foi reconhecido por sua
contribuicdo para a reducdo dos
gases de efeito estufa. Jd o Cana+
Sumitomo Chemical®, programa de
manejo fisioldgico que combina o uso
do BioRacional ProGibb® a outras
solucdes do portfdlio, foi destaque
por impulsionar a produtividade
da cultura de cana-de-aclcar, com
impactos positivos na geracdo de
recursos energéticos renovaveis,
como etanol e energia elétrica a
partir do bagaco da cana-de-aclcar.

Outros quatro produtos/
solucdes da SCLA ja receberam o
reconhecimento global da matriz:

Embalagens com menor
gramatura: reconhecidas
em 2022 por usarem
menor quantidade

de plastico. O

@® AdGreen®, adjuvante

a base de 6leo de soja,
que melhora o desempenho
de fungicidas, herbicidas

e inseticidas e aumenta a
eficiéncia no manejo e a
produtividade das lavouras.
Reconhecido em 2024.

4° ano

consecutivo que a SCLA
participa do programa e o
seu sexto reconhecimento,
atestando a efetividade de
seu trabalho em inovagao
e sustentabilidade.

SumilLarv® 2MR com
WALS®, do portfolio de
Saude Ambiental da SCLA:
agente de controle de
larvas de mosquitos, usado
no combate de doengas
como dengue, Zika e
Chikungunya e recomendado
pela Organizagao

Mundial de Saude (OMS).
Reconhecido em 2023.

Banana Bag
(TotalFlexTM

0.4): inseticida
apresentado em
um saco plastico
(bag), que envolve

a bananeira,
dispensando a
pulverizagao.
Reconhecido em 2022.
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Clientes crizs, 33

(ém de contribuir para

a seguranca alimentar,

a representatividade da
agricultura e da pecuaria no Produto
Interno Bruto (PIB) do Brasil faz
do setor um impulsionador do
desenvolvimento socioecondmico,
que atrai investimentos para o
pais, alavanca o seu know-how
tecnoldgico, movimenta outros
setores e gera emprego e renda.

Em um dos pilares de sua
estratégia de sustentabilidade,
a SCLA se propde a estimular a
prosperidade dos negdcios dos
clientes, apoiando-os a ampliar
sua produtividade e seu impacto
positivo no mundo. Promover a
sustentabilidade no campo foi um
dos temas revalidados no estudo de
materialidade recém-realizado e é
atualmente um dos direcionadores

estratégicos da companbhia,

cuja proposta de valor inclui um
portfdlio de solucdes sustentdveis
para alavancar a agricultura e a
pecudria regenerativa.

Em 2025, a empresa seguiu
avancando no desenho dessas solucdes
e na formalizacdo de novas parcerias
com os clientes.

Visao geral da carteira
de clientes no Brasil

GRI 2-6 | SASB RT-CH 000.A

Em dezembro de 2025, a divisdo
de Solucoes para Agricultura da SCLA
contava com mais de 1,1 mil clientes,
incluindo distribuidores, produtores
rurais, cooperativas e empresas do
mercado B2B, para quem a companhia
comercializou mais de 66,2 milhdes de
litros/kg de produtos durante o ano.

O portfdlio da SCLA estava
disponivel em mais de 2,1 mil pontos
de venda em todas as regides do pais.

Algoddo

.............................................

Milho  Cana-de-acglcar

Outros

15% Principais
culturas
atendidas
(participagao no
faturamento)

40%

Pastagem

..............................................

............................................................................................................................................................................

..............................................

Mato f

Parana :
Grosso

Principais
6% estados
atendidos
8% (participacdo no
faturamento)

27%

8%

S50 :
Paulo :

7%

Minas Gerais :

..............................................
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Programa YEN com solugoes

de sustentabilidade

Para incentivar que os clientes e
parceiros comerciais do agronegdocio
adotem e promovam boas préticas
socioambientais, em 2025 a SCLA
passou a ofertar algumas solugdes
sustentdveis por meio do programa
de relacionamento YEN. A iniciativa
é consequéncia da maior conexao
entre a agenda de sustentabilidade
e as estratégias comercial e de
marketing da companhia.

Por meio do programa, os
parceiros comerciais e clientes tém o
apoio da companhia para estruturar
suas estratégias de sustentabilidade,
realizar inventarios de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) e obter
a certificacdo RTRS (Round Table on
Responsible Soy), especifica para
as culturas de soja e milho, entre
outras opgoes.

A iniciativa vem sendo muito bem
recebida. Em 2025, por exemplo,
foi desenvolvido um projeto para a
instalacdo de painéis solares em uma
unidade comercial de um distribuidor,
garantindo o consumo de energia
renovavel e reduzindo os custos com
as tarifas de eletricidade.

Apoio as jornadas de

descarbonizac¢ao dos clientes
Em outro projeto desenvolvido no
ano, a companhia apoiou um grupo

exportador de uva de mesa na realizagdo

do inventdrio de emissdes de uma de
suas fazendas localizadas no Vale do
S&o Francisco. Na sequéncia, também
foi disponibilizada uma plataforma
online para a visualizacdo dos dados do
inventdrio de forma simples e intuitiva.
Realizado em parceria com o
distribuidor Central do Adubo, de
Petrolina (PE), o foco agora é concluir a
avaliacdo da pegada de carbono da uva
considerando todo o seu ciclo de vida.

Nesses projetos, a
empresa também busca
ampliar a comercializa¢ao
de BioRacionais.

.
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BioRacionais

Os BioRacionais sdo solucoes
bioldgicas ou de origem natural
que melhoram, desenvolvem e
potencializam diferentes cultivos.
Eles aumentam a produtividade,
conferem qualidade e seguranca para
o ambiente de cultivo, minimizam
impactos ambientais e trazem alto
retorno sobre o investimento (ROIC) a
agricultores e pecuaristas.

Com tais atributos, auxiliam os
produtores a responder as crescentes
demandas de sustentabilidade de
diferentes mercados e, por isso, a
SCLA entende que alavancar suas
vendas é uma das formas de fomentar
a sustentabilidade no campo.

A Sumitomo Chemical
Company (SCC) foi pioneira no
desenvolvimento e comercializacdo
dessas solucdes, na década de 1970,
e até hoje se destaca. Seu portfélio
chega a 95 paises, com a organizacao
ocupando a lideranca no segmento
para os cultivos de algodao, frutas e
hortalicas, cana-de-aclcar e soja.

No Brasil e demais paises da
América Latina, ha mais de 20
BioRacionais disponiveis, produzidos
pela Valent BioSciences1, subsidiaria
da SCC sediada nos Estados Unidos.

.......................................

Representatividade dos :
BioRacionais no faturamento
de vendas - SCB (%) :

15 13

.
I

2022/2023 2023/2024 2024/2025

.......................................

1. No fim de 2025, foi anunciada a integrac¢do da

empresa com outras duas subsididrias da SCC nos Es-

tados Unidos (MGK e Valent North America), dando
origem a Sumitomo Biorational Company, que passa
a operar sob 0 novo nome a partir de abril de 2026.

Diferenciais

Um dos BioRacionais do portfélio
é 0 ProGibb®, hormonio regulador
de crescimento, que aumenta a
produtividade das culturas, melhora
a coloracdo, o tamanho e o formato
dos frutos e graos, e amplia a
durabilidade no pds-colheita.

Outras vantagens: sua formulacdo
é aprovada para uso na agricultura
organica e sua alta concentracdo reduz
o volume de embalagens.

Em 2024, cerca de 3 milhoes
de hectares de cana-de-agucar
foram tratados com ProGibb®
no Brasil. Os ganhos de
produtividade do BioRacional
resultaram em:

2,5

milhoes de toneladas
de agucar e 1,5 bilhao
de litros de etanol
adicionais.

: Energia elétrica (gerada a partir
: do bagago da cana-de-agucar)
- adicional suficiente para
: abastecer uma cidade de
: 500 mil habitantes por 1 ano.

BioRacionais
em projetos de
reflorestamento

Em 2025, a SCLA firmou parceria
com uma consultoria que atua no
reflorestamento de dreas degradadas
para viabilizar o uso dos BioRacionais
nesse tipo de plantio.

Além de aumentar a protecdo
contra doencas e pragas,
minimizando as perdas durante o
ciclo, os BioRacionais asseguram a
conformidade desses projetos com
normativas internacionais.
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Ferramentas Financeiras

Um dos Compromissos de
Sustentabilidade do pilar Prosperidade
dos Negdcios é oferecer linhas de
crédito ESG aos clientes, com custos
e prazos diferenciados. Com elas, a
companhia busca estimular o uso de
BioRacionais e a adocdo de outras
praticas sustentdveis, como a aquisi¢do
de painéis solares e a realizacdo de
projetos de recuperacdo de pastagens.

Essa frente depende do trabalho
colaborativo com instituicdes
financeiras, e, em 2025, a SCLA
deu sequéncia aos didlogos com
essas organizacées. Uma linha
de financiamento ESG ja estd
disponivel para os clientes desde
2024, e novas parcerias com outras
instituicdes financeiras devem ser
firmadas em 2026.

Em paralelo, a companhia seque
focada em viabilizar uma nova
modalidade de negociacdo Barter, em
que produtores de biocombustivel
(como etanol de trigo e de milho)
poderdo comprar os BioRacionais
adquiridos da SCLA com Créditos de
Descarbonizacdo (CBIOs).

: Linha de financiamento
: ESG disponivel para os
: clientes desde 2024.

Seguran¢a na aplicagao

Promover a sustentabilidade no campo
inclui também assegurar que as aplicacdes
dos produtos ocorram segundo as legislacoes
pertinentes e garantam a maxima produtividade
das lavouras, a seguranca para os futuros
consumidores e a protecdo aos trabalhadores
que as realizam e ao meio ambiente.

Esse é o propdsito do Programa de Boas
Praticas de Aplicacdo de Defensivos Agricolas
SumiSeg®, que anualmente organiza uma série
de treinamentos para produtores rurais, técnicos
agricolas, engenheiros agrénomos e aplicadores,
além das préprias equipes de campo da
companhia. As formac¢des do SumiSeg® de 2025
aconteceram no Brasil, Argentina e Equador,

impactando aproximadamente 850
mil hectares. Foram treinadas 967
pessoas no Brasil e 120 pessoas nos
dois paises sul-americanos.

A SCLA também apoia iniciativas
similares capitaneadas pela CropLife
Brasil e pelo Sindicato Nacional da
Industria de Produtos para Defesa
Vegetal (Sindiveg), dos quais faz parte.

50

capacitagoes

SumiSeg®.

profissionais profissionais
da agricultura  da pecuaria
capacitados. capacitados.
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Cadeia de fornecimento criz2-¢

Realizar com exceléncia o processo de compras,
especialmente das matérias-primas e ingredientes
ativos usados nos produtos do portfélio e de suas
embalagens, garante a assertividade operacional
e a continuidade do negdcio. Por isso, a drea de
Procurement trabalha para suprir as demandas
no tempo adequado, com custos competitivos e
sem deixar de atender os padrées de qualidade e
seguran¢a da companhia.

A Sumitomo Chemical Brasil (SCB) encerrou
2025 com 1.701 fornecedores em sua cadeia
de suprimentos, leve queda em relacdo ao ano
anterior (1.765 fornecedores), com a oscilacdo
concentrada nas compras indiretas (materiais e
servicos de suporte), cuja base é mais pulverizada
e costuma variar de um ano para o outro.

O volume pago a fornecedores registrou
reducdo de 32% em relacdo a 2024, de USS$ 813,6
milhoes para USS$ 552,1 milhdes, reflexo do
cendrio mais desafiador do agronegécio.

1.701

fornecedores
no Brasil.

Compras diretas - ingredientes ativos,
matérias-primas e embalagens

Fornecedores

por categoria

Compras indiretas - produtos
e servicos de suporte

Compras indiretas
—-insumos e
servigos

Ingredientes
ativos e matérias- :
primas :

Valor pago a
fornecedores

2% 5

por categoria

Materiais
formulados para
complemento de portfélio

Embalagens

15%

Valor pago a

fornecedores
por pais de
origem
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Monitoramento e qualificagao

GRI 2-29

A companhia tem aprimorado a
gestdo da cadeia de fornecimento
nos ultimos anos, processo que
contribui para que os parceiros
alavanquem seus negdcios e também
suas boas praticas socioambientais.

Antes da contratacdo, os
futuros fornecedores devem
responder a um questiondrio e
enviar documentacgdes que cobrem
aspectos de sustentabilidade. Em
2025, a SCB adotou uma ferramenta
automatizada, que consulta
regularmente mais de 400 bases
de dados publicas e emite alertas
sempre que alguma inconformidade

: A SCB avangou no

: monitoramento da pegada
: de carbono de alguns

: fornecedores incluidos

: nas emissoes do Escopo 3

: do inventario de emissdes
: de gases de efeito estufa

: (GEE) da companhia.

é identificada. O cadastro dos
parceiros na plataforma estd
ocorrendo gradativamente.

No ano, a companhia também
comecou a exigir como pré-requisito
para algumas categorias de
fornecedores a participacdo na
plataforma EcoVadis®, que funciona
como uma auditoria de terceira parte
sobre tdpicos ambientais, de ética, de
direitos humanos e trabalhistas, e de
compras sustentdveis.

Para os de menor porte, a
empresa se prepara para realizar
uma nova pesquisa, que inclui
perguntas sobre praticas ambientais
e sociais. Na primeira edicdo do
levantamento, em 2024, foram
avaliados 66 fornecedores.

Como descrito nas paginas 29 e
34, em 2025 a SCB avancou, ainda, no
monitoramento da pegada de carbono
de alguns fornecedores incluidos nas
emissdes do Escopo 3 do inventario
de emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) da companhia, e em parcerias
estratégicas para o desenvolvimento
de embalagens mais sustentdveis.
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Sumario GRI e SASB

Norma GRI/SASB'/

A Sumitomo Chemical Brasil Inddstria Quimica S.A. relatou as

Declaragao de uso

informacdes citadas neste sumario de contetido da GRI para o periodo

de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 com base nas Normas GRI.

GRI 1 utilizada GRI 1: Fundamentos 2021

” r e 2
Indicadores préprios Conteuddo Pagina/ resposta oDS
37
SASB — Métricas de atividade RT-CH-000.A Producdo por segmento reportavel Conforme defini¢do do SASB, os produtos comercializados pertencem ao segmento de
quimicos para a agricultura.
2-1 Detalhes da organizagdo 3,10 _
: o 0 3
g;ZaEnr};Ld%c(i)es incluidas no relato de sustentabilidade da A matriz administrativa da SCB fica em Sao Paulo (SP), junto com a matriz _
9 § administrativa da SCLA.
z N 3
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato O relatdrio é divulgado anualmente. Esta edigdo foi publicada em margo de 2026. =
2-4 Reformulacdes de informacdes N&o houve. _
2-5 Verificagdo externa O relatorio ndo passou por verificacdo externa. _
As operagdes da SCB estdo localizadas no Brasil, conforme detalhadasnas paginas 7 e
8. A carteira de clientes é descrita na pagina 37 e a cadeia de fornecimento é descrita
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios na pagina 41. Segundo o Padrado Global de Classificagdo Industrial (GCIS, na sigla em 8,10
inglés), as atividades da Sumitomo Chemical Brasil se concentram na inddstria 151010 -
Quimicos, que integra o setor 15 - Materiais.
GRI 2: Conteuddos gerais 2021 2-7 Empregados 21 8,10
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 21 8
2-9 Estrutura de governanga e sua composicdo 10 8,10
2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanga 10
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 14 _
3

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto drgdo de governanga no
relato de sustentabilidade

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

2-26 Mecanismos para aconselhamento e
apresentacdo de preocupagbes

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

0 Conselho de Administracdo ndo é responsavel pela aprovagao dos temas materiais nem
das informacoes publicadas neste relatdrio.

4

10

‘ —

. 24

1 Sustainability Accounting Standards Board (SASB) - Chemicals Sustainability Accounting Standard - RT-CH, versao dezembro, 2023.
2 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) relacionados aos indicadores reportados. A correlagdo com os contetidos
da SASB foi realizada a partir de anélise interna; a com os contelidos GRI guiou-se pela publicagdo Linking the SDGs and the GRI Standards, versao 2022, da GRI.
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Norma GRI/SASB/

Indicadores préprios Conteudo Pagina/ resposta oDS

. 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 16 _
GRI 3: Temas materiais 2021 . .

3-2 Lista de temas materiais 16 _
7 Pilar: Pessoas
Tema material: Investimento social e comunidades
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 18, 24 _
24

GRI 413: Comunidades locais 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e
2016 programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

Estratégia de investimento social, projetos apoiados e agdes

Indicadores Sumitomo desenvolvidas

Descricao do voluntariado corporativo e agdes desenvolvidas
Tema material: Cuidado com as pessoas
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais

GRI 405: Diversidade e 405-1 Diversidade em érgaos de governanca e empregados

igualdade de oportunidades

2016 405-2 Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneragao recebidos

por mulheres e por homens

Experiéncia do colaborador
Indicadores Sumitomo ] n
Engajamento em sustentabilidade

Os programas de desenvolvimento local sdo realizados pelas unidades de Sao Paulo

(SP) e Maracanal (CE), que representam 50% do total de unidades operacionais no
Brasil. O atendimento a eventuais queixas da comunidade, via SAC, e a divulgacao dos
impactos sociais e ambientais, via Relatdrio de Sustentabilidade, sdo realizados de forma
consolidada e cobrem 100% das unidades da empresa no pais.

N
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Norma GRI/ SASB/

Indicadores proprios Conteudo Pagina/ resposta oDS
@ Pilar: Planeta
Tema material: Mudangas climaticas
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 18, 28 _
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 30 3,13, 15
GRI 305: Emissdes 2016 Zgﬁi-szig%r;mijzﬁ::eirr\gc:iaretas (Escopo 2) de GEE provenientes da 30 3,13, 15
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE 30 3,13, 15
RT-CH-110a.1. Emjssﬁes tptg}is d_o Escopq 1,~porcentagem coberta 30 o A R _ 3 13 15
SASB Emiss3o de GEE por regulamentagdes de limitagdo de emissdes Nenhuma parte das emissdes esta sujeita a limites impostos por requlamentacao. A
RT-CH-110a.2 Gestdo gas emissoes do Escopo 1 em curto e longo 29 313 15
prazo, metas de reducdo e analise do desempenho frente as metas e T
31
SASB Gestao de energia A R Energia total consumida, porcentagem do sistema, Pn?érzligggglflz?cjiocr?aqs(lgm;jgs3ﬁ22 %c())rzasr{faelg’iggd:r:dg;é Egcr)?'%zgoqggigsg SZ csci)ﬁinl}:tl'veis 7,12,13
porcentagem renovavel e total autogerada ndo renovaveis e painéis solares). As fontes renovaveis sdao responsaveis por 94% do
abastecimento de energia elétrica e 67% do abastecimento total de energia.
Tema material: Inovagao e diferenciais do produto
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 19, 32 _
% de projetos em desenvolvimento com caracteristicas sustentaveis 33 2,12
Indicadores Sumitomo
Produtos incluidos no Sumika Sustainable Solutions 35 2,12
<@  Pilar: Prosperidade dos Negdcios
Tema material: Sustentabilidade no campo
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 19, 37 _
Solugbes para clientes (descarbonizagao, crédito verde) 38, 40 2,13
Indicadores Sumitomo Participacdo (%) dos BioRacionais vendidos na receita liquida de 39 5

vendas
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Informacoes
corporativas
e creditos

Sede Corporativa
Sumitomo Chemical Latin America
Av. Paulista, 1.106 — 8° e 9° andares
Bela Vista — Sdo Paulo (SP)

CEP 01310-914

Sede Operacional
Sumitomo Chemical Brasil Industria
Quimica S.A.

Av. Wilson Camurca, 2.138

Distrito Industrial | - Maracanat (CE)
CEP 61939-000

Coordenagao

Diretoria Executiva de P&D,
Regulatdrio e Sustentabilidade Latam
Anna Leticia Malagoli da Silva

Camila Vilela Pereira Bezana
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